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JEGYZOKONYV

Keésziilt: Dobri Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiiletének 2017, mércius 30.
napjén tartott nyilvanos {ilésérdl.

Az iilés helye: Dobri, Pet6fi Sandor utca 27.- Kézosségi Haz.

Jelen vannak: Horvath Albin polgarmester, Logar Zoltan alpolgarmester, Biharvéari Eva, és
Eger Tibor képviseltk, a megvalasztott 5 fos testiiletbol 4 £6.

Igazoltan tivol: Csaszar Laszlo képviseld

Tanacskozasi

joggal: dr. Novak Anett jegyzb

Horvath Albin polgérmester a kdszontés és hatarozatképesség megallapitasaval az iilést 18% érakor
megnyitja és elGterjeszti a napirendi javaslatot, melyet a képvisel6-testiilet egyhangl, 4 igen
szavazattal elfogad.

Napirend

1. Dintés kényvtari dolgozé foglalkoztatasarél
El6ad6: Horvath Albin polgarmester

2. Napsugir Csalidsegité és Gyermekjéléti Kézpont gyermekvédelmi beszamoléja
Eléad6: Horvéath Albin polgarmester

3. Energiamegtakaritdsi intézkedési terv
El6ado: Horvéath Albin polgarmester

4. Dr. Hetés Ferenc Szakorvosi Rendeldintézet megkeresése
Eléadé: Horvath Albin polgarmester

5. Polgirmesteri jelentés
El6adé: Horvath Albin polgarmester

1. napirend: Doéntés konyvtiri dolgozé foglalkoztatisarél
Eléad6: Horvath Albin polgarmester

Horvath Albin polgarmester: mint tudjatok marcius 31. napjan megsziinik a kdnyvtari dolgozénk
megbizasi szerzbdése. Januarban mar beszéltiink réla, hogy aprilistol kell megoldast talalni a feladat
elldtasara. Akkor Biharvari Eva képvisel6tarsam Horvath Franciskat javasolta.

Biharviri Eva: tovabbra is Horvath Franciskat timogatom és javasolom, hogy 2017. december 31.
napjaig megbizasi dij ellenében lassa el a kényvtarosi feladatokat.

Horvath Albin polgdrmester; mivel a lanyomrél van sz6, ezért kérem a képviselOket, hogy
vitassdk meg a napirendet.

Légar Zoltan alpolgarmester: szerintem Horvath Franciska tokéletes lesz a feladatra, ha jol tudom
pedagogus végzettsége van.

Horvath Albin polgdrmester: az Osszeférhetetlenség elkeriilése érdekében javasolom, hogy a
megbizasi szerzddés aléirisra €s a teljesités igazolasara az alpolgarmestert jelsljiik ki.

Horvath Albin polgarmester: kéri a képviseloket, hogy szavazzanak.

A képviselo-testiilet nyilt szavazassal, egyhangu 3 igen szavazattal, 1 tartézkodés mellett meghozta a
kévetkezé hatérozatot:



DKOKT 16/2017. (I11. 30.) sz. hat.

Dobri K6zségi Onkorményzat Képviseld-testiilete megbizza Horvath Franciska Dobri,
Petdfi utca 2. szam alatti lakost, hogy a kozségben a konyvtérosi feladatokat
megbizasi szerzddés alapjan 2017. december 31. napjaig ellassa. A megbizasi dij
dsszege 61.000,- Ft/ho.

A Képviselo-testiilet felhatalmazza Logar Zoltan alpolgarmestert a Dobri Kozségi
Onkormanyzat képviseletére és a szerz6dés alairasara.

Hatéridé: 2017. aprilis 1.
Felelds: Horvath Albin polgarmester

2. napirend: Napsugir Csalddsegitd és Gyermekjéléti Kozpont gyermekvédelmi beszimoldja
Eléad6: Horvath Albin polgarmester
(elGterjesztés a jegyzGkonyvhiz csatolva)

Horvéth Albin polgarmester: az eldterjesztésben részletesen bemutatéasra keriilt a szolgalat 2016.
évi munkaja. Javaslom a beszdmolé elfogadasat.

Mivel hozz4sz614s nem volt, a polgdrmester szavazasra teszi fel a javaslatot.

A képviselo-testillet nyilt szavazassal, egyhangi 4 igen szavazattal meghozta a kovetkezd
hatarozatat:

DKOKT 17/2017. (I11. 30.) sz. hat.

Dobri K6zségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete elfogadja a Napsugar Csaladsegité
és Gyermekjoléti Kozpont 2016. évi gyermekvédelmi beszamoldjat az eldterjesztett
formaban és tartalommal.

Hatarido: azonnal
FelelGs: Horvath Albin polgdrmester

3. napirend; Energiamegtakaritasi intézkedési terv
Eléadé: Horvéth Albin polgarmester
(elSterjesztés a jegyzOkonyvhoz csatolva)

Horvith Albin polgirmester: megkémém jegyz6 asszonyt, hogy tdjékoztasson Benniinket arrol,
hogy mit is takar ez a feladat.

dr. Novak Anett jegyz6: Az energiahatékonysagrél sz616 2015. évi LVIL torvény 11/A. §-a
alapjan 2017. januér 1. napjaté! a kozintézmények tulajdonaban/hasznalatdban &ll6, kézfeladat
ellatasat szolglo épiilet tizemeltetéséért/fenntartasdért felelds szervezet szémara t6bb, O
energiahatékonysagi kotelezettség keriilt elbirdsra. A kozintézményi épilletek lizemeltet6i Gtévente -
elsé alkalommal 2017. marcius 31. napjaig- energiamegtakaritasi intézkedési tervet, majd annak
teljesiilésérsl évente jelentést kotelesek kitldeni az illetékes hivatal szdmara.

A Magyar Energetikai és Kozmii-szabalyozasi Hivatal az illet¢kes hatosdg. Segédanyagot
készitettek a tervezéshez, de véleményem szerint a terv elkészitéséhez specidlis szaktudas kell.
Megkerestem a Zala Megyei Kormanyhivatalt az {igyben, akik arrdl tajékoztattak, hogy mércius 31.
napjig el kell késziteni a terveket. Ezért kérem a Képvisel6-testiiletet, hogy tekintse at az irasbeli
eléterjesztést.

Mivel hozzaszélas nem volt, a polgarmester szavazasra teszi fel a javaslatot.



A képviseld-testiilet nyilt szavazissal, egyhangh 4 igen szavazattal meghozta a kovetkezd

hatarozatait:

4. napirend:

DKOKT 18/2017. (I11. 30.) sz. hat.

Dobri Kézségi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete elfogadja a dobri Kozosségi Haz
Energiamegtakaritési Intézkedési Tervét az eloterjesztett formaban és tartalommal.

Hataridé: azonnal
Felelds: Horvéath Albin polgarmester

DKOKT 19/2017. (I1L. 30.) sz. hat.

Dobri Kozségi Onkorményzat Képvisel§-testiilete elfogadja a dobri Kultirhaz
Energiamegtakaritasi Intézkedési Tervét az eldterjesztett formaban és tartalommal.

Hataridé: azonnal
Felelds: Horvith Albin polgérmester

Dr. Hetés Ferenc Szakorvosi Rendelbintézet megkeresése
Eléado: Horvath Albin polgarmester

Horvath Albin polgdrmester: a lenti Rendelbintézet ismét megkereste az dnkormanyzatokat a
réntgen készillék karbantartasa iigyében. A szébeli informéciok alapjan a karbantartasi dijat 5
milli6 forintra cskkentették, igy a hozzajarulas is csékkent. Dobri telepiiléstdl lakossagszam
aranyosan 40ezer forintot kérnek.

Logar Zoltin alpolgirmester: ez az Osszeg talan nem okoz nagy megterhelést a
koltségvetésiinknek.

Tovabbi hozzaszélas nem lévén az polgdrmester szavazasra teszi fel a javaslatot.

A képviseld-testiilet nyilt szavazassal, egyhangu 4 igen szavazattal meghozta az alabbi hatarozatot:

5. napirend:

DKOKT 20/2017. (I11. 30,) sz. hat.

Dobri Kézségi Onkormanyzat Képviselo-testilete Lenti Varos Polgdrmesterének

megkeresése alapjan a Dr. Hetés Ferenc Szakorvosi RendelSintézet réntgen ¢s UH
berendezéseinek karbantartasi koltségeihez 40.000,- Ft-tal jarul hozza.

Felhatalmazza a polgarmestert a szikséges intézkedések megtételére, a

megallapodésok aldirdsara és azt kovetden a pénziigyi teljesités elrendeléscre.

Hatérid6: azonnal
Felelds: Horvath Albin polgarmester

Polgarmesteri jelentés
El6add: Horvath Albin polgarmester

Horvith Albin polgdrmester: elindult a STARTmunka program és megkaptuk a falugondnoki
ellendrzés jegyz6kdnyvét. Mindent rendben talaltak.

Biharvari Eva: mi lesz az j programban?



Horvath Albin polgarmester: ij 6nkormanyzati teriiletet vontunk be a levendula programba és
annak a talajelokészitését végzik jelenleg. Parhuzamosan elindult a temet6 parkolo térkdvezésének
elékésziteése is. Kozben elkiildtilk a zarébeszamoldjat az el6z6 évi programnak is.

Tovabbi hozzaszolas és napirend nem lévén az alpolgarmester az iilést 19°° 6rakor bezarja.
p ]

ﬁ K.m.f
P/Q/ A 01&_,)
Horvath Albin

(;wék Anett
jegyzo polgarmester




Dobri Kozség POLGARMESTERE

Dobri, Pet6fi Sandor utca 27.
Tel.: 06 92/376-064
E-mail: tmiklos@gylcomp.hu

MEGHIiVO

Dobri Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének nyilvanos tléset

2017. marcius 30. napjin 18% érira
dsszehivom, melyre tisztelettel meghivom.

Az iilés helye: Dobri, Petdfi Sandor utca 27. - Dobri Kéz0sségi Haz

NAPIREND

1. Déntés konyvtari dolgozo foglalkoztatdsarol
Elbad6: Horvéth Albin polgarmester

2. Napsugir Csaladsegits és Gyermekjoléti Kozpont gyermekvédelmi
beszamoléja
Eléadd: Horvath Albin polgarmester

3. Energiamegtakaritasi intézkedési terv
El6ad6: Horvath Albin polgarmester

4. Dr. Hetés Ferenc Szakorvosi Rendeldintézet megkeresése
Eléadd: Horvéath Albin polgarmester

5. Polgarmesteri jelentés
El6adé: Horvath Albin polgarmester

Dobri, 2017. mércius 24.

M, Jdo
/o7, %N T Horvath Albin
[ {9 %\ polgarmester



JELENLETI iV

Dobri Kozségi Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
2017. marcius 30. napjan tartott nyilvanos iilése résztvevdirdl

Horvéth Albin polgarmester

Légar Zoltan alpolgarmester

Biharvari Eva képvisel6

Csaszar Laszlg képviseld e

L
Eger Tibor képviseld .. QQ{ . h ...................

Meghivottak:

dr. Novak Anett jegyzd




»Napsugar” Csalad- és Gyermekjoléti Kbzpont és Szolgalat Lenti
8960 Lenti, Dedak Ferenc u. 4.

INTEZMENYI,

CSALAD- ES GYERMEKVEDELMI

BESZAMOLO

2016.

Készitette:
Bujdosoné Bago Judit
Intézményvezetd



»wNapsugar” Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont és Szolgalat Lenti

2016. évi beszamoléja a ,,Napsugar” Csaladsegito és Gyermekjoléti Kézpont és Szolgalat
munkajireél

1.) Az intézmény neve, elérhetésége melynek tevékenységét a beszamolé tartalmazza,
és a készitdje:
2016. 12. 31-ig

Intézmény neve: ,Napsugar” Csaladsegitdé és Gyermekjoléti Kozpont és
Szolgalat,
Cime: 8960 Lenti Dedk ut 4.
Telefonszam: Tel: 92/551-875, Mobil: 06/30/237-1336,
Fax: Fax: 92/551-877,

E-mail: gyvermekj@freemail.hu

2017. 01.01-t81

Intézmény neve: »Napsugar” Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont és Szolgalat
Lenti,
Cime: 8960 Lenti Deak ut 4.
Telefonszam: Tel: 92/551-875, Mobil: 06/30/237-1336,
Fax: Fax: 92/551-877,
E-mail: napsugar(@lenti.hu
2.) Ellatasi teriilet, telepiilések szama:  Kd&zpont: 48

Szolgalat: 38

3.} Szervezeti forma: (kérem a megfeleld valaszt X —el jelolje)
X 6nallo intézmény
mas intézmény keretében milktdik

4.) Fenntartoé:
Onkormanyzat
X Tarsulas
Egyéb:

A Lenti Kistérség Tobbcéli Tarsulasa altal fenntartott ,,Napsugar” Csaladsegito és
Gyermekjoléti Kozpont és Szolgélat (addszdm: 15560366-1-20) 2016. december 31-én
jogutdd nélkiil megsziint.

5.} A csaladsegités és a gyermekjoléti szolgaltatds atalakulasa 2016-ban.

2016. januar 1-t0] az addig kiilon szakfeladaton mikodo csaladsegités €s a gyermekjoléti
szolgaltatas 6sszevonasra keriilt (mindkét szakfeladaton ugyanazon mddszerekkel, €s
rendszerszemlélettel dolgoztunk).

A véltoztatas utan, csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas lett. Ami ugyanettdl az idéponttol
szétvalasztasra keriilt, két 6nallé szakmai feladatra:

1. Csalad- és gyermekjoléti kbzpont

2. Csalad- és gyermekjoléti szolgalat



A Csalad- és gyermekjoléti kozpont feladata:

1. A jaras teriiletén €16 sulyosan veszélyeztetett gyermekek és csaladjuk hatésag-
kozeli, és segitd feladatainak végzése, védelembe vétel, csaladbdl valé kiemelés,
nevelésbe vétel, gyamsagi, gondnoksagi tligyek.

2. Specialis szolgaltatasok szervezése, biztositasa a jaras teriiletén €16 kliensek
szdmdra. Pszichologiai tanacsadas, jogi tanacsadas, kapcsolatiigyelet, telefonos
készenlét, utcai szocialis munka, mediacié stb.

A Csalad- és gyermekjoléti kbzpont a jaraskdzpontban, Lentiben miikadik, a jaras minden
telepiilésén ellatja feladatait. A kézpontnak az intézményhez nem tartozo csesztregi teriiletet
is el kell latnia, valamint szakmai irdnyitast és segitséget kell biztositania a csesztregi
szolgalat csalddsegitéinek.

- dolgozoi: esetmenedzserek, intézményvezetd, tanacsadod, szoc. asszisztens.

Csalad- és gyermekjoléti szolgalat feladata:
Klasszikus segit6, szervezo, tdmogaté, ligyintézéssel, tdjékoztatassal kapcsolatos
feladatok €s prevenciés teenddk, mely kdzés hivatalok teriiletén végzett szakmai
tevékenység. Intézmeényi szinten ellatott teriiletek: Csémdédér, Lovaszi, Paka, Rédics,
Zalabaksa kozs hivatalokhoz tartozo telepiilések. (A csesztregi kdzos hivatal 6nélléan
végzi a csalad- és gyermekjoléti szolgalat feladatait.)
-dolgozoi: csaladsegitok

A csalad- és gyermekjdléti szolgalat és csalad- és gyermekjéléti kdzpont kdzotti

egylittmiikddés:

A két 6nallé szakmai egység kozott a folyamatos a kapcsolattartds, informacioaramlas,
munka- feladatmegosztas, egyittmikodés, ami a kliensek veszélyeztetettségének
megsziintetése érdekében elengedhetetleniil szitkséges. (Ugyanez vonatkozik az észleld és
jelzérendszer tagjaival kialakitott egyiittmiikédésre is.) Szakmailag ezt segitik az Emberi
Eréforrasok Minisztériuma altal kiadott protokollok, melyek pontos Utmutatdst adnak a
gyermekjoléti, gyermekvédelmi szakmai folyamatokrél. Az intézmény dolgozoi a vezetdi
elvarasok, protokollok eldirasai alapjan dolgoznak egyiitt. Intézményiinkben a 2016. évi
szakmai valtozasok (a kezdeti nehézségek utdn) nem okoztak sem szakmai, sem emberi
fesziiltséget. Ez a dolgozok felkészitésén, és felkésziiltségiikén kiviil koszonhetd volt annak
is, hogy egy intézményen beliil, technikai €és emberi kapcsolati szinten is konnyebb az
egylittmiikodeés.

A kozpont esetmenedzsere a munkakOri leirdsaban meghatarozott k6z0s hivatal teriiletén
dolgozd csaladsegitével kozésen munkalkodik a hatosag bevonasat igénylo esetekben. Igy
ezeknél a ,,nehezebb” problémaknal lényegesen koncentraltabb lett a segité folyamat.

6.) Ellatott telepiilésen é16 dsszlakossag szama: Kozpont: 19.911
Szolgélat: 18.032

7.) Lakossag bontasa alibbiak szerint jegyzdk altal adott adatok alapjin:



Kdzpont

3év 3-5 6-13 14-17 18-60 60 év Osszesen:
alatti €ves éves gves éves feletti
az intézmény 361 390 1.074 576 10.584 5.047 18.032
szolgalatainal 6sszesen
Csesztreg szolgalat 27 50 120 66 1.034 582 1.879
0sszesen: 388 440 1.194 642 11.618 5.629 19. 911
Szolgalat
3év 3-5éves | 6-13 14-17 18-60 60 év Osszesen:
alatti éves éves éves feletti
Lenti 140 167 521 208 4.796 2.153 7.985
Lovaszi 67 32 162 96 1.542 769 2.668
Zalabaksa | 27 21 37 69 942 512 1.608
Rédics 29 60 90 79 1.048 473 1.779
Paka 43 54 141 66 1.298 638 2.240
Csdmodér | 55 56 123 58 958 502 1.752
Osszesen | 361 390 1.074 576 10.584 5.047 18.032
8.) Halmozottan hiatrianyos helyzetii gyermekek szama (jegyzéi nyilvantartas alapjan):
Kézpont: 153 6
Szolgalat: 142 {6
9.) Statisztikai adatok az ellatasi teriileten, kozpont és szolgalat:
gyermek/csalad 2016.
Alapellatasban részesiilé gyermekek, felndttek/ csalad szdma 346/115
Tanacsadottként megjelent gyermekek, feln6ttek/ csalad szama 183/168
Védelembe vett gyermekek/csalad szama 69/38
Atmeneti gondozéasban részesiild gyermekek/csalad szama -
Nevelésbe vett gyermekek/csalad szama 50/22
Ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermekek szama 2/2
Megel6z6 partfogoi feliigyelet alatt allé gyermekek szama - (12 eljaras)
10.) A szakmai tevékenységeinek szama a kézpontnal:
(KSH adatok alapjan) 2016.
Szocialis segitd tevékenység 611

Esetkonferencia

45




Csaladlatogatas 266
Elso védelembe vételi targyalason vald részvétel 35
Feliilvizsgalati targyaldson valé részvétel nev, vétel: 7
véd. vét.: 24
Elhelyezési értekezleten valo részvétel 7
Kornyezettanulmany készitésében valé kézremiiksdés 5
Kornyezettanulmany készitése 12
Egyéb: egyéni gondozasi-nevelési terv készités, a szervezési, koordinaciss feladatok, 485
szakemberekkel folytatott konzultacidk, kontrollalé feladatok
Osszesen 1497
11.) Specidlis szakmai tevékenységeinek szama a kizpontnal:
(KSH adatok alapjan) 2016.
Kapcsolattartasi ligyelet 22
Utcai szocidlis munka (6rjaratok is) 76

Készenléti szolgalat

folyamatos 23 hivas

Jogi tanacsadas 9
Pszichologiai tanacsadas 8
Egyéb -
Osszesen 138
12.) A szakmai tevékenységeinek szima a szolgalatnal:

(KSH adatok alapjan) 2016.
Informacionyujtasok 689
Segitd beszélgetés 437
Tanacsadas 439
Ugyintézéshez segitségnytijtas 512
Konfliktuskezelés 94
Kdzvetités ellatasokhoz pénzbeli, természetbeni, személyes gond. 406
Szocidlis segitd tevékenység 814
Esetkonferencia 38




Esetmegbeszélések, 187
Kérnyezettanulmany készitésében valé kézremikddés 119
Csaladlatogatas 1.773
Adomanykdszvetités 194
Osszesen 5.702

13.) A Csalad- és gyermekjoléti szolgilat tevékenysége a gondozottak korében a kezelt

probléma tipusa szerint

0-17 18-
éves éves
Eletviteli (megélhetési, lakhatassal 6sszefiiggo) 32 67
ebbdl szenvedélybetegségek 4 7
Csaladi — kapcsolati konfliktus (sziilok kozti, sziilo - gyermek kozti) 10 12
Csaladon beliili bantalmazas (fizikai, szexualis) - -
Elhanyagolas 33 -
Gyermeknevelési 37 29
Gyermekintézménybe valé beilleszkedési nehézség 4 -
Magatartaszavar, teljesitményzavar 7 -
Fogyatékossag, - 3
Lelki mentalis probléma 6 7
Egyéb egészségligyi probléma - 7
Foglalkoztatassal kapcs. probléma - 8
Anyagi, megélhetési lakhatasi probléma 33 43
Egyéb 2 6
Problémdk szdma dsszesen (halmozott adat): 154 182

14.) Hany uj esetrol szolo jelzés érkezett a Csalad- és gyermekjoléti szolgilathoz az

alabbi helyekrél akar direkt médon, akar a jegyzén keresztiil tirgyévben

Jelzések szama
osszesen (db)

Egészségligyi szolgaltaté 13
-ebb6l védénd 9
Szem. gondoskodast nyujtéd szoc int. 3




Kisgyermekek napkdzbeni ellatasat nyujtok

Atmeneti gond. biztositok

Koéznevelési Intézmények 27
Rendérség 29
Ugyészség, Birosag -
Partifogo feliigyeld 2
Egyesiilet, alapitvany, Polgaror szolgalat, egyhaz -
Aldozatsegitd -
Allampolgér, Szomszéd, a gyermek komyezetében laké 12
Onkormanyzat, Jegyzo, gyermekjogi képvisels 8
Gyamhivatal 9
Munkaiigyii hatosag -
Katasztréfavédelem -
Koziizemi szolgaltatok B
Egyéeb, mégpedig: -
Osszesen: 103

15.) Intézményi feladatellatas személyi feltételei:

Intézményvezetd, csalad- és gyermekjoléti kézpont szakmai vezetd: Bujdosoné Bago Judit

szakképzettsége: szocialpedagogus
Szakvizsgaval rendelkezik-e: igen

Csalad- €s gyermekjoléti szolgalat szakmai vezetd: Brenner Judit

szakképzettsége: szocialis munkas
Szakvizsgaval rendelkezik-e: nem

Csaldd- és gyermekjoléti kozpont dolgozi

Név Szaki | végzettsége | foglalkoz munkakér teriilete
ranyu -tatasa
?
1. | Bujdosoné igen | szakvizsgazott 8 oras intézményvezetd intézmény
Bagdé Judit Szocialpedagd teriilete
gus

2. Cseke igen Szocialis 8 oras esetmenedzser | Paka, Csdmodér,
Ildiko munkas Zalabaksa kézos
hivatalok teriilete




3. Cseke igen Szocialis 8 oras esetmenedzser Lovaszi, Rédics
Laszloné munkas k6z6s hivatalok
teriilete
4. Bujdosé igen Szociologus 8 oras esetmenedzser Lenti, Csesztreg
Boglarka kozds hivatalok
teriilete
5. | Molnarné igen | Pedagogiai-és | 7 oras szocialis Kozpont
Vatali csaladsegitd asszisztens
Monika munkatars
Horvath- nem Tanar 8 oras Tanacsado Kézpont
Kukucska
Nora
Csalad- és gyermek)o6léti szolgalat dolgozdi:
Név Szak- végzettsége | foglalkoz- | munkakir | teriilete | megjegyzés
irdnya tatisa
?
Brenner igen Szocialis 6 oras csaladsegitd | Szolgalat { szakvizsga
Judit munkas szakmai teriilete | folyamatban
vezetd
Fentos nem pedagogus 8 oras csaladsegitd Lenti
Agnes
Hébor nem Szoc.és 8 oras csaladsegitd | Lovaszi | Szocialpedag
Alexandra gyermekvéd. kozos | ogiat elkezdte
igyint. hivatal 2016-ban
Tiszai- nem Gyermek és 8 oras csaladsegitd Lenti
Tibak ifj. véd
Monika asszisztens
Kulcsar igen Népmtivel6 8 oras csaladsegité | Csomodé | Szakképzettn
Katalin ri k6z6s ek kell tek.
hivatal 1999 6ta
dolgozik
Goldfinger | nem védoénod 8 oras csaladsegité | Zalabaks | Mentalhigién
Tiinde ai kézos | €t elkezdte
hivatal | 2016-ban
Viczértes nem védonoi 8 oras csaladsegité | Rédicsi
Nora zarovizsga kozds




hivatal

8. | Kovacs nem néprajz 8 oras csaladsegitd Paka Szocidlpedag
Brigitta o ogiat elkezdte
kozds
. 2013-ban
hivatal

A csalad és gyermekjoléti kozpont specidlis feladatainak ellatasaba bevont szakemberek
felsorolasa (jogasz, pszichologus..):

Név Szakteriilet Feladatellatas idotartama
Dr. Gyore Marianna jogasz heti 1 ¢ra
2. Fabri Zoltan pszichologus sziikség szerint

Szaboné Balazs Monika

3. K&bli Tamas mentalhigiénés sziikség szerint
szakember
4. Bujdoséné Bagd Judit mediator sziikség szerint

16.) Intézményi feladatellatas targyi feltételei:

Az intézmény iroddjanak helye 2005. apr. 1-jétol a Lenti (Inkubéatorhaz) Lenti Deak ut 4.
Az elérhetoségiink allanddsaga biztositott. A fogadoorak tartasara, munkavégzésre a
telepiilések biztositjak a helyiséget hivatalokban, kézintézményekben.

A varos és térségének lakossaga, klienseink tudjak, hogy hol talalnak meg benniinket, a
kistérségben €16 kliensek is egyre gyakrabban keresik fel iroddnkat. Irodahelyiségek
szama: 2, Lenti Deak u. 4. szam alatt.

Az iroda felszerelése megfelelé. 12 szamitégéppel, internet elérhetdséggel, harom
fénymasoloval, 2 vezetékes, 10 mobiltelefonnal, diktafonokkal, megfeleld
irodabutorzattal, és egy személygépkocsival, 2 db. kerékparral rendelkeziink. A mikédési
feltételeket a fenntarté biztositotta. Jogszabalyban eldirt zart varéhelyiségiink é€s kiilon
interjiszobank nincs. Rendelkeziink egy kis raktdrhelyiséggel.

17.) A csalad- és gyermekjoléti kozpont dltal ellatott telepiiléseken a gyermekek atmeneti
gondozasat biztosité intézmény, szolgaltatas

Kérem mellékietben csatolja telepiilésenként (elldtasi forma, féréhely)!

igen nem férohellyel
Gyermekek atmeneti otthona X -
Csaladok atmeneti otthona X S
Helyettes sziil6 X -

18.) A esaldd- és gyermekjoléti kozpont iltal ellitott telepiiléseken a gyermekek
napkdzbeni ellitasanak biztositisa
Kérem mellékletben csatolja telepiilésenként (ellatasi forma, féréhely)!



Gyermekek napkézbeni ellatasanak biztositasa

o nem FérOhely szama, te’lepijlésenkénti
megosztasban
Bdolcsdde Lenti X 40
Csaladi napkozi X 14
Hazi gyermekfeliigyelet X -
Ovoda X
Lenti 275
Csesztreg 75
Zalabaksa 50
Lovéaszi 52
Paka, Nova 94
Gutorfolde 50
Rédics 50
Csomodér 50
Iskolai napkozi X
Lenti 498
Csesztreg 160
Zalabaksa 30
Lovaszi 66
Paka, Nova 250
Gutorfolde 25
Rédics 60

19.) A csalid- és gyermekjoléti kizpont altal ellatott telepiiléseken talalhatdé egyéb
tarsintézmények:

Roma Kisebbségi Onkormanyzatok, Plébaniai Hivatalok, Telehazak, Miivel6dési hazak,
Polgarmesteri hivatalok,

20.) Kulturalis és szabadidds intézmények felsorolasa:

Konyvtarak, Telehazak, Miivelodési hazak, ezek programjai klienskoriinkben ajanlasra
kertiltek.

21.) Szakmai programokon valé részvétel:



Tovéabbképzések
Eléadasok
Szakmakdzi megbeszélések szervezése

22.) Egyiittmiikddés a képzdintézményekkel:

1. Szocialis képzést nydjtd foiskolak szakmai gyakorlatanak ellatasa,
2. Térség képzési foglakoztatasi programjaiba val6 beintegralas.
3. OKJ —s képzésekbe valo hallgatdi szervezés

23.) Szakmai tevékenységek

Prevenciés programok, a kdzpont és a szolgalat kozds szervezésében (veszélyeztetettség
megelozése érdekében, veszélyeztetettség megsziintetése érdekében).

Prevencids tervek alapjan a szolgalatnal végzett tevékenységek:

e A jelzérendszerrel kozosen jatékdélutanok, eléaddsok, egészségiigyi programok
szervezeése, szervezésben valo egyiittmikdodés.

¢ Ajandékmisor adventben. ,,Napsugar” Egyiittes miisora a teriileten é16 dvodas, kisiskolas
gyermekeknek.

¢ Dr. Buda Laszlé pszichologus el6adasa a jelz6rendszer tagjainak.

o Kistérség terilletén a Megyei Kozgyiiléstdl kapott Mikulascsomagok szétosztiasa a
raszorultaknak.

o Szolgalat, kdzpont 6ndllé programjai: kirdnduldsok, jatékdélutanok, strandprogramok,
jatszohazi programok.

Tovabbképzések konferenciak:

Jelzérendszer altal szervezett projekt bemutatkozasok, zard rendezvények,
Szakmakozi megbeszélések,

Telepiilési tanacskozasok,

Alapitvanyok, egyesiiletek megyei €s regiondlis szintli konferenciéi, tajékoztatoi,
NCSSZI altal szervezett tovabbképzés

Palyazatok:
Egyiittmiik6do6 partnerként 6nkorméanyzat, tarsintézmények éltal benyujtott palyazatokban.

24.) Tapasztalatok a csaladon beliili erdszak, gyermekbantalmazas kapcesdn, szocidlis
vilsaghelyzetben lévé varandos anyak gondozasa, csaladbél kiemelt gyermekek
sziileinek gondozasa, jelzérendszerrel kapcsolatos egyiittmitkddés.

Csalddon beliili erdszak, gyermekbdntalmazds:
A csalad -és gyermekjoléti szolgalat tudomasara jutott csaladon beliili bantalmazas szima
2016-ben: 3 &6  (részletesebben: 25.)3. pontban)

Szocidlis valsaghelyzetben [évi varandos anyak gondozasa: 2 16

1. Levente nevi kisfitt 2016.11.14-én megsziiletett.
Az anya bizonytalan lakékoriilménye (terhessége alatt t6bb helyen is tartézkodott, mivel nincs
hol lakni, jelenleg ismerdsei fogadtak be szivességbdl), felelbtien életvezetése (a
varandéssagaval nem foglalkozott, terhesgondozason csak az utolsé 1 hdnapban vett



részt), illetve mentélis problémai miatt javasoltuk a gyermek ideigenes hatalyn elhelyezését,
majd a nevelésbe vételét.

2. A sziilok életvitelének javulasa, pozitiv valtozasanak kovetkeztében a gyermek
csaladban maradt.

Csalddbdl kiemelt gyermekek sziileinek gondozdsa:

Csaladok szdma: 23

Gyermekek szama: 52

A nevelésbe vett csaladok, sziilok gondozésat fontos feladatkeént kezeltiik.

Tapasztalataink szerint nehezen motivalhatok a sziilok a gyermekkel torténé kapcsolattartasra,
¢s életkoriilményeiknek javitasara.

A szolgdlat jelzérendszerrel vald egytittmiikédése:

A gyermekvédelmi torvény a csalad- és gyermekjoléti szolgalat feladatkérébe utalta a
jelzorendszer megszervezését és miikodtetését.

A csaladsegit6k jelzérendszert szervezd, mikodtet6 tevékenységét a szolgalat jelzérendszeri
feleldse, és a kdzpont jelzorendszeri tanacsaddja folyamatosan segitette.

A gyermekjoléti szolgalat csaladsegitéi koziil jelzorendszeri felelos keriilt kijelolésre. A
felelds a szolgalat szakmai vezetdje, aki heti rendszerességgel Gsszegyljtbtte az ellatasi
teriiletrdl a jelzéseket és tovabbitotta a kozpont jelzérendszeri tanacsaddjanak. Szakmai
tamogatast nyijtott a csaladsegit6knek a jelz6rendszeri tagokkal valé egylittmiikdéshez, éves
szakmakozi megbeszélések, esetkonferencidk, esetmegbeszélések tervezésekor, valamint az
éves jelzérendszeri intézkedési tervek elkészitésében.

A gyermekvédelmi térvény értelmében a csalad- és gyermekjoléti kdzpont jarasi szintii
koordinalasara jelz6rendszeri tanacsadot jelslt ki. Tanacsadd a kdzpont egyik esetmenedzsere.
Feladatainak megfelelden részt vett és szakmai tamogatdst nyljtott az éves szakmakozi
megbeszéléseken, esetkonferencidkon, esetmegbeszéléseken, valamint az éves jelzorendszeri
intézkedési tervek elkészitésében. Segitséget nyvjtott az esetkonferencidkon a konfliktusok
megoldasiban.

A kapcsolatépitésnek, egyiittmikodésnek kolesondsnek, kétirinyunak kell lennie, t5bb sikon
kell mikodnie. A szolgalatunk, az alacsony szamu Onkéntes megkeresés mellett a
jelzdrendszer jelzései utjan jut informaciokhoz. A jelzérendszeri tagok gyakran t6bbszori
beavatkozas utan, konkrét jelzéssel éltek felénk!

A hatékony gyermekvédelem érdekében az észleld &s jelzérendszeri tagok a jelzési
kotelezettségiikkel 2016-es évben éltek. Ugy gondoljuk, hogy a problémakkal kiizd6 csaladok
gondjait leginkabb lakokdrnyezetiikben ismerhetjlik fel, érthetjiik meg.

Gyakori eset, hogy a fiatal- és a kiskoru iskolai hiAnyzasok miatt keriilt a szolgalat latoterébe.
Vannak, akik tobbszori felszolitas ellenére sem hajlandok iskoldba jarni, jaratni gyermekeiket.

2016-ben az 50 oras igazolatlan hidnyzas miatt 2 védelembe vétel tortént, és mindnél
megtortént a csaladi potlék felfiiggesztése. Mindkét gyermek iskolaskor.

Orommel vettiik, hogy a gyermekvédelmi felelés mellett osztalyfénokok, tandrok is tesznek
az intézményiikbol jelzést felénk.

A jelzérendszer véleménye alapjan, a veszélyeztetettségi okként legtobben a kovetkezOket
jelolték  meg: elszegényedés, szegénység, rossz szecidlis  helyzet,  iskolakeriilés,



munkanélkiiliség, a gyermekeket elhanyagolé nevelés, rossz lakaskoriilmények, valamint a
sziilok életvitele. Egyre gyakoribb a sziild pszichés problémai miatti veszélyeztetettség. A
csaladokndl ezek a problémak halmozottan jelentkeznek. E meglatasokkal szolgalatunk is
egyetért.

Az intézményekben megbecsiilik a gyermekvédelmi munkat végzé kollégakat, ami valéban
elvarhato, hiszen silyos felelGsséget, terhet vallalnak fel ezzel a megbizatassal.

25.) 1. Az intézmény tudomasara jutott gyermek és fiatalkori elkdvetok szama
targyévben

fo fia leany
14 év alatti szabalysértést elkbvetdk szama - - -
14 év alatt biincselekményt elkdvetdk szama 2 1 1
Osszesen: 2 1 1
14-18 éves szabalysértést elkvetok szima - - -
14-18 éves biincselekményt elkovetdk szama 13 10 3
Osszesen 13 10 3
Osszesen: 15 11 4

25.) 2. Esetmegbeszélések, esetkonferencidk targyévben elkdvetik esetében

db
Gyermekkori elkdvetd ligyében tartott esetmegbeszélések szama 2 (feltetelezett)
Fiatalkoru biinelkdveto ligyében tartott esetmegbeszélések szama 13
Csaladon beliili ergszak iigyben tartott esetmegbeszélések szama -
Osszesen: 15

25.) 3. A szolgalat tudasara jutott csaladon beliili és csaladon kiviili bAntalmazasok

eset leirasa eset szama
A gyermekek sérelmére Egy csalddon belil két gyermeket érintett, 2 gyermeket
elkvetett csaladon belilli | lelki bantalmazas, az apa alkoholos érintett, tobb
bantalmazasok allapotban veszélyeztette a gyermekeket. alkalommal
Az apa alkoholos allapotban testileg 1 gyermeket
bantalmazta a gyermeket. érintett
A gyermekek sérelmére
elkovetett csaladon kiviili -
bantalmazasok

26.) A gyermekjoléti szolgaltatas tapasztalatai, szolgaltatasok:




a.)  Gyermekétkeztetés  megoldasanak  modjai,  sziinidében — gyermekétkeztetés
megvalositasanak tapasztalatai, modja:

A sziinidbben torténd étkeztetés lehetoségét az ellatasi terilletiink minden telepiilésén
megtargyaltak, de csak részben igényelték ezt a szolgaltatast.

38 telepiilésbil 20 énkormanyzat szervezte meg a sziinidében a gyermekétkeztetést.
Ellatasi teriileten Gsszesen 180 gyermeket érintett.

A tavaszi, nyari, 6szi, és téli ingyenes étkeztetést 1-2 kivétellel ugyanazok a gyermekek vették
igénybe minden telepiilésen. A tobbi énkormanyzatok az élelmezéssel kapcsolatos problémat
mas modon oldottdk meg. Pl telepiilési tdmogatis nydjtasdval. Mindenhol kérték a
csaladsegitok segitségét.

Lenti: 34 16 Tormafolde: 1116
Rédics: 19 16 Kerkateskand: 4 1o
Resznek: 516 Dobri: 2 6
Gaborjanhaza: 6 Fo Tornyiszentmiklos: 4 {6
Paka: 14 16 Zalabaksa: 16 f6
Nova: 5f6 Kerkabarabas: 7 fo
Ortahaza: 516 Pérszombat: 316
Pordefolde: 510 CsOmader: 2 fo
Kanyavar: 216 Barlahida: 310
Lovaszi: 29 f6 Iklodbordoce: 4 {6

Intézményi konyhérdl, étterembdl tortént az ellatas, éthordoban, elvitelre, vagy kiszallitassal
(falugondnok) oldottdk meg.

Folyamatos kézremikodésiink ellenében is tobb alkalommal fordult eld, hogy az igényelt
ebédért elfelejtettek elmenni, vagy egyaltalan nem vették 4t az ételt (lustasagbol).

b.) Gyermekek napkozbeni ellatasanak, atmeneti gondozasanak biztositdsa, felmeriilt igények
tapasztalatok.

Gyermekek napkézbeni ellatasa (bdleséde, 6voda, napkdzi, csaladi napkézi) biztositott a
teriileten, a felmeriilt igényeket ki tudjak elégiteni.

c.) Az atmeneti gondozasnak biztositdsa nem megoldott a teriileten, nincs atmeneti otthon
gyerekeknek és csaladoknak, és nincs a teriileten hajléktalan ellatas se. A megyében sem
mikodik gyermekek atmeneti gondozasat végzé otthon. A felmeriilt igényeket a térségen
kivill, Zalaegerszegen és Nagykanizsan altalaban kielégitették. Téli idoszakban viszont
elofordult, hogy nem tudtak biztositani féréhelyet.

d.) Blinmegel6zési program
A blinmegel0zési munka a renddrséggel kozosen elkészitett terv alapjan folyt.

A blnmegel6zési terv a Lenti kistérségben él6 emberek biinmegeldzésével, biinelkdvetésével,
aldozatta valasanak megelozésével, aldozatta valt fiatalok segitésével foglalkozo szervek
feladatait, és kozos egyiittmiikodését tartalmazza.

e.) Jovore vonatkozd javaslatok, célok:

A helyi rendeletben szabalyozott ellatasok és igények értékelése, javaslattéte]l sziikséges
ellatasi formakra.

- Atmeneti otthon létrehozasara szitkség lenne a térségben.
- Helyettes sziil6i ellatas szervezése.
- A prevencias programnkat a jelzérendszerrel kizdsen tervezzilk,



Onerébdl €s palyazat utjan, tovabbra is (6ndlléan, vagy partnerként) terveziink szervezetek,
csoportok szamara prevencios programokat.

Lenti, 2017. 02. 10. Bujdoséné Bagé Judit

Intézményvezetd



Bolcséde

A bolcsdde létszama: 39 fo
Bolesodei féréhelyszam: 52 {6
Veszélyeztetett gyermekek szama: -

o\ év 2015 2016
Gyermeklétszam: 48 39
Veszélyeztetett gyermekek szama: 1 -

Az intézmény gyermeklétszama 9 fével cstkkent az el6z6 évhez képest.
A veszélyeztetettség okait a kovetkezokben latjak:

A bolcsdde nevelési feladatai a prevencidra éplilnek, a bdlcsoéde napirendje a gyermekek
egészséges fejlodését biztositja, a felvételnél elsdbbséget élveznek azok a gyerekek, akiknek a
sziilei szocialis helyzetiik, illetve egyéb okok miatt nem tudnak gondoskodni megfeleloen
gyermekiikrol.

A bolcsodei ellatas bizonyos esetekben a veszélyeztetettség megeldzését szolgalja.

Az intézmény prevencioi tevékenységei: Gyermeknapon dietetikus tartott el6adast az
egészséges taplalkozasrél annak fontossagarél a megjelent sziiléknek. A konyhai dolgozdk
élelmiszer bemutatoval késziiltek erre az alkalomra, ahol asziilék megkostolhattdk azokat a
finom €és egészséges ételeket, amelyeket gyermekeik a bdlcsddében kapnak.

A gyermekvédelmi munka fontos feltétele a két intézmény kozotti szoros egyiittmiikodés
tovabbi fenntartdsa.

Csaladi napkézi

Fo/év 2015 2016
Gondozott gyermekek szama 9 5
Csaladi napkézi féréhely szama 14 14

Az csaladi napkézi folyamatos prevencios tevékenységet folytatott az elmult évben is, ami
magaba foglalta a kévetkezd tevékenységeket: - gyermeknapok, csaladinap, kozos f6zés a
sziilokkel és a gyerekekkel.



Kézépfoku intézmények

Két kozépfoku oktatasi intézmény miikddik a varosban.

Fo \iskola Gonczi Ferenc Gimnazium és Lamfalussy S. Szakkozépiskola és
Szakkozépiskola Szakiskola

Ev 2015 2016 2015 2016

Iskola 172 154 232 155

gyermeklétszama

Veszélyeztetett - 15 15 33

fiatalok szama:

Jelzések szama: - - 2 47

Vizsgalatra - 3 - -

kiildések szama:

Ginczi Ferenc Gimnazium és Szakkozépiskola

A Gonczi Ferenc Gimnéazium és Szakkozépiskolaban a tanulok létszama 18 fovel csokkent.

A gimnaziumban a 2016. évben a veszélyeztetett tanulok szama 15 f6, ebbdl 1 nevelésbe vett
didk, 2 f6 nevel6 sziiloknél van elhelyezve, 1 {6 partfogo feliigyelet alatt all és 11 tanulo
lemorzsolodassal veszélyeztetett. Az intézményben a problémak kezelése megoldott.

Prevencios tevékenységek:

Az igazolatlan hidnyzasok visszaszoritasa érdekében osztalyfénoki ordkon é€s sziildi
értekezleten ismertették a diakokkal és sziileikkel az 0j torvényi szabalyozast.

Késések regisztralasa, 45 perc elérésekor igazolatlan ora.

BTM-s tanulékkal az iskola szaktanarai foglalkoznak, SNI-s tanuldkkal pedig
szakemberek. 2016 szeptemberétdl az SNI-s tanulok foglalkozasait Bosnyakné
Horvath Aniko tartja.

Osztalyfonokokkel, szaktanarokkal valo egyiittmiikodés, kélesonos segitségnyujtas a
tanuldsi és viselkedési problémakkal kiiszkddé didkok felkarolasara. Beilleszkedési
zavarokkal kiizdd gyermekek mentalis segitése, okok keresése, beilleszkedésik
segitése.

Folyamatos parbeszéd a sziilokkel a gyenge tanulmanyi atlagot elért tanulok
haladasarél. Ha a sziilo nem vesz részt a sziilloi értekezleten, fogadé oran, az
osztalyfondk telefonon vagy személyesen felkeresi 6t és konzultaciot kezdeményez.

o Szilkség esetén a tanulé iranyitasa pszichologus, ill. Szakszolgalat felé.
Rendszeresen tartjak a kapcsolatot az orszdg tobb egyetemével, képzési
kézpontjaval, ahonnan eléadok érkeztek és segitettek a gyerekek jovOoképének
alakitasaban. Az iskolabol tobb didk is részt vett dudlis képzési intézmények
altal szervezett gydrlatogatidsokon. Véleményiik szerint ezek a tapasztalatok




sokat jelentenek a tanuldknak, hiszen hatasukra képesek realis célok
kitiizésére.

o Az osztalyfénokok és az ifjusagvédelmi felelés sok id6t forditanak a
tanulokkal valé személyes megbeszélésekre, panaszaik meghallgatasara,
segitségnyjtasra.

* A kilencedik évfolyamon folyamatosan készitették fel a gyerekeket az Iskolai
Kozdsseégi Szolgalatra melynek mottdja: Tarsaidért, Kdmyezetedért,
Onmagadért.

e Az orszagos ,Nyitott Birosagok™ programba bekapcsolddva szinte minden
osztaly részt vett birdsagi targyalasokon és per-szimulacids gyakorlaton. Dr.
Horvath Helga biréné minden osztalyban tartott eldadast a birdsagok
munkajardl, hangsilyozva a fiatalokra leselkedd veszélyeket.

e A didkbantalmazasra utalo jeleket folyamatosan figyelik a tanarok, az ilyen
eseteket idOben kivizsgaljak, megbeszélik a tanulokkal €s sziileikkel.

o Kozosségi és osztalyprogramok szervezése: vetélkeddk, program a
zalaegerszegi Jégcsarnokban, kerékpartura.

¢ A testneveld tanarok az év soran folyamatosan szerveznek csapatversenyeket
az évszaknak megfelel6 sportokban: labdarugas, roplabda, asztalitenisz.

s A diakénkormanyzat minden szeptemberben megszervezi az osztalydiszitd
versenyt. Ennek keretében felhivjak a tanarok a figyelmet a szép, kulturalt
kérnyezet fontossagara.

¢ A kilencedik évfolyamon folyamatosan készitették fel a gyerekeket az Iskolai
Koz6sségi Szolgalatra, melynek mottdjaul a kévetkezot valasztottak:
Tarsaidért, Kémyezetedért, Onmagadért. Megbeszélték a motto6 értelmét,
jelentdségét és hangsulyoztdk, hogy milyen feleldsségteljes feladat
emberekkel, emberekért dolgozni, segiteni az arra raszorulékon.

o 2016. szeptemberétdl nagy segitséget kapott Boros Monika iskolapszichologus
személyében, aki két hetente egy alkalommal tart fogaddorat.

Az ifjisagvédelmi felelds beszamolot tart a félévi €s tanévzard értekezleten, valamint irasos
beszamolot készit.

2016-ban részt vettek az altalunk szervezett eléadason, illetve szakmakozi megbeszéléseken.
Gyermekvédelemmel kapcsolatos meglatasuk, javaslatuk:

- Sziikség lenne a témaban jartas eléadék meghivasara, hogy konkrét gyakorlati
segitséget kapjanak a pedagdgusok a munkéjukhoz.

Orommel tapasztaltuk, hogy a gimndzium fontosnak tartja az iffusdgvédelmi feladatokat, a
prevencio teriiletén és a meglévd problémak orvosidasaban is hatékonyan reagdlnak.

Lamfalussy Sandor Szakkézépiskola és Szakképzo Iskola

2016-ban a tanuldlétszdm 155 f6, ami 77 fovel kevesebb, mint az elmult évben. A
veszélyeztetett fiatalok szama 33 16. 2016. évben az iskolabdl érkezett jelzések szama 47
(hatranyoshelyzet, elhanyagolas, bantalmazas, rossz szocialis helyzet).



Az ifjasadgvédelmi felelos6k készitettek tervet tanév elején, amirdl a félévi és tanévvégi
értekezleten szamoltak be.

Prevencids tevékenységiik soran neveztek a Jobb Veled a Vilag Alapitvany altal szervezett
Boldogsag Iskola Programba, melynek célja, hogy a didkok kdnnyebben nézzenek szembe a
kihivasokkal.

A korabbiakhoz képest szorosabbra fiizte a kijel6lt gyermekvédelmi felelés a kapcsolatot a
Gyermekjoléti Szolgalattal, iskolan beliili jelzbrendszert épitettek ki ennek kovetkezménye,
hogy a jelzések szama joval nott, elékeriiltek a rejtett problémak.

A 2016-o0s évben is sok kdzos ligyiink volt, amit egyiittmiikodve a gyermek érdekeit szemelot
tartva dolgoztunk a probléma megoldasdn. A tovabbiakban is fomtosnak tartiuk a szoros
kapcsolat tartdst, amivel névelhetjitk munkdnk hatékonysagar.

Rendorség

Fiatalkort elkévetdk szama targyévben

o fin lany
14 év alatti szabalysértést elkovetdk szama - - -
14 év alatt blincselekményt elkdvetok szama 2 | 1
Osszesen 2 1 1
14-18 éves szabalysértést elkovetok szama - - =
14-18 éves bilincselekményt elkovetdk szama 13 10 3
Osszesen 13 10 3

2016. évben a Gyermekjoléti Szolgalathoz 25 jelzés érkezett. Elkdovetévé valt gyermekre
vonatkozoan 15 jelzés, blincselekmény aldozatava valt gyermekre 6 jelzés érkezett. Lenti
varosban a csaladon beliili er6szakra vonatkozo jelzések szama 15-r6l az idei évben 17-re
emelkedett.

A rend6rség véleménye szerint a torvényi eldirasok figyelembe vételével a Szolgalattal valo
egylttmikddés  kivalo, kozosen  vesziink  részt  ifjusagvédelmi  Srjaratokon,
esetmegbeszéléseken, egyéb programokon. A megkiilddtt adatlapok visszajuttatisa pontos,
szakszerll, telefonos és személyes kapcsolatunk révén hatékonyabb a problémamegoldas,
kélcsondsen kiegészitjiik, segitjilk egymas munkajat.

A gyermekvédelmi munka érdekében az elkovetkezé évekre vonatkozd meglatasuk: a kozos
palyazatfigyelés- sziilok szélesebb korli tijékoztatasa, a megelozés és az aldozatta valas
elkeriilése témdakban kifejezve.




A rendérség meglatasa szerint a korzethez tartozo telepiilések koéziil Csomodér (3 eset), Lenti
(3 eset), és Lovaszi (2 eset) a legveszélyeztetettebbek.

Prevencios munkdnkat nagymértékben segitette Dadnyi Jozsef foeldado, aki szakmai
tuddsat, tapasztalatait t6bbszér megosztotta veliink a kézdésen szervezett eloaddsok
alkalmdval. A szoros munkakapcsolatot Szolgdlatunk tovabbra is szorgalmazza a
hatékonyabb gyermekvédelmi munka érdekében.

Zala Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Lenti Tagintézménye

Az adatok Lenti kistérségére vonatkoznak.

fo\év 2015 2016
Pszicholégiai ellatasban részesiild gyerekek 208 133
szama:
fejleszto Tankeriileti
ped./gyogyped.:12alk./f6 | Szakértdi
Bizottsag

pszichologusok:10alk./f& vizsgalata:153

Megyei Szakértdi

Biz.-hoz
kiildstt:30
Fejleszté  foglalkozasra jard gyerekek 15 72
szama:
Telepliléseinek szama, ahova szakember 9 9
kijar:
Logopédiai  foglakozason  részt  vett 130 108
gyermekek:

A logopédiai foglalkozasokon részt vettek szama 22 fovel csokkent. A Szakszolgalat
szakemberei a kovetkezo telepiiléseken latjak el a fejlesztd feladatukat: Rédics, Cseszireg,
Zalabaksa, Tornyiszentmikloés, Paka, Cs6modér, Nova, lovaszi Lenti.

A két intézmény kozott jo szinvonal az egyiittmiikdés, a jogszabalyi kotelezettségek
megvalosultak és kozos programok valosultak meg 2016-ban, eléaddsok szervezésével.

A hatékonyabb gyermekvédelemi munka véleményiik szerint, a kora gyermekkori intervencié
agazatkzi egyiittmikodéshez lenne sziikséges. Tovabbi fejlesztési feladatok meghatdrozasa,
kozds gondolkodas sziikséges a gyermekek fejlédése, a csaladok kompetencidinak erdsitése
érdekében.



A Szolgdlat dltal kért taldlkozdsokat, pszichologusi és pedagogiai foglalkozdsra torténd
idopont kéréseit mindig lehetévé tették. A kozos iigyek megoldisdban minden esetben
partnerek voltak, segitették munkdnkat.

Zala Megyei Kormanyhivatal Igazsagiigyi Szolgalata

Az adatok 2016. januar 01. és 2016. december 31. kozotti idészak fiatalkortiak partfogo
feliigyeletének ellatasara vonatkoznak.

A teriileten 2016. évben partfogdi feliigyelettel, valamint megelz6 partfogd feliigyelettel
kapcsolatos tevékenységet Kovacs Zoltan partfogo feliigyeld 1atta el.

2016-0s évben megel6zo partfogas/partfogas volt:

2016-0s 2016. dec. 31- | 2016-ban uj
targyévben én esetek
megeldzo partfogas 14 év alatti - - -
megeldzd partfogas 14-18 év - - -
partfogas 14 év alatti - - -
partfogas 14-18 év 10 1 2
Ugytipus 2015.év | 2016.8év
probara bocsatas 11 18
kdrnyezettanulmany készitése 35 15
felfiiggesztett szabadsagvesztés 2 19
kozérdekit munkabiintetés 3 18
partfogd felligyeldi vélemeny 4
vademelés elhalasztasa 4
mediacio 4

A teriileten partfogd felligyelet alatt all6 fiatalok jellemzden 15-17 évesek. Az elmult
idoszakban még nem keriilt sor 14 év alatti fiatal partfogolasara. A partfogdi feliigyelet
id6tartama jellemzoéen 1-2 év.

A leggyakrabban el6forduld biinelkdvetések a fiatalkoriak korében a garazdasdg és a lopas
vétsége volt. A felsorolt binelkdvetések okai az erbszakos mintakdvetés, blin6zdi biintetett
eloéletii személyek a csaladtagok kozott, befolyasoltsag, konfliktusoknak nem a tarsadalmi
elvarasok szerinti rendezése és anyagi haszonszerzésre vezethetdk vissza.

A partfogo hangsulyozza a hatékony gyermekvédelmi munka érdekében az idejében és
korrekten megtett kilesonds tajékoztatast és egyiittmilkddés fontossagat a kozos ligyekben.



Komplex beavatkozds érvényesiil a partfogo feliigyeld és a Gyermekjoléti Kozpont
interperszondlis szakmai egyiittmiikodésében, melynek elengedhetetlen feltétele a gyors,
pontos és szakszerii irasbeli tdjékoziatds, amely teljes mértékben megvalosull.

Lenti Jarasbirésag

2015. évben a Lenti Jarasbirosagon 22 db biintetoligy indult fiatalkoruak ellen, a 2016-0s
évben biintetdeljaras 15 esetben, 7 alaklommal szabalysértési eljaras indult.

Fiatalkoruak sérelmére elkdvetett szabalysértési és biintet6eljaras 3-3 alkalommal tériént.

A birésag ez évben is megéllapitja, hogy a korabbi évek tendenciai szerint a fiatalkoruak ellen
indult szabalysértési és biintetdeljarasokban tSbbségben voltak a lopas, illetve a
szabalysértések koziil a rendzavaras.

A fiatalkoriakkal szemben a birosag biintetd ligyszakban szankcidként leggyakrabban
tovabbra is a probara bocsatast és figyelmeztetést alkalmazza.

A lenti Jarasbirésag az elmult évben is részt vett a fiatalkoriak érdekét szolgald a ,Nyitott
birdsagok™ programban melynek keretein beliil jogismereti vetélked6t, drogprevencios
eléadast tartottak a Gonczi Ferenc didkjainak. Valamint biztositottak résziikre a lehetdséget
targyalasok latogatasara.

Meglatasuk szerint mar altaldnos iskoldban tanulsigos volna egy-egy jatékos vetélkedd
megtartas melyb6l egyértelmil lenne mi az, amit szabad és mi az, amit nem. A tarsszervek
egylittmiikodése Lenti teriiletén ez évben is kivaloan miiksdott.

Orémmel fogadituk az dltalunk szervezett gyermekvédelmi programokon valo részvételiiket,
érdekiédésiiket és igy lehetdség adodott a személyes konzultacickra.

Zalaegerszegi Jarasi Ugyészség

A fiatalkordak iigyészei altal 2016-ban feldolgozott tigyek illetékesség szerinti megoszlasban
a korabbi évekhez képest jelentdsebb valtozas volt tapasztalhato.

Az ligyek szama nagy aranyu csGkkenést mutat a Zalaegerszeg kornyékérol érkezett iigyek
tekintetében (a 2015-6s 89 ligyhtz képest idén mindossze 48 iigy érkezett a Zalaegerszegi
Rendérkapitanysagtol, tovabbi harom a Zala Megyei Rendér- fékapitanysagtol). A
Nagykanizsa kormyekérol érkezett tigyek szama minimadlis emelkedést mutat (2015-6s évben
80 iigyhoz képest, 2016-0s évben 84 kész nyomozati anyagot kaptak). 2016-ban csékkent a
Lenti Jarasbirosag teriiletérdl érkezett tigyek szama (2015-ben 34 iigy, mig 2016-ban csak 27
ligy érkezett).

A fiatalkori blindzés struktiraja az elézé évekhez hasonldan alakult. a fiatalok dontd
tobbségében vagyon elleni biincselekményeket — leggyakrabban lopast — kovettek el, de
tovabbra is magas az aranya a testi épség és kéznyugalom elleni biincselekményeknek is.
megitélésiik szerint cstkkenést mutat a zsaroldsok, rablasok szama.

Tovabbra is jellemzéek a gyermekvédelmi intézményekben elkdvetett vagyon elleni, illetve
személy elleni erészakos biincselekmények.

A biincselekmények elkovetési okai kozott leggyakrabban — valtozatlanul — az anyagi
haszonszerzés és/vagy a rossz, esetleg biindz6i csaladi. barati hattér és kommyezet jatszottak
szerepet.



A korabbi ¢vhez képest tovabb csdkkent az ligyé€szségre érkezett kész nyomozati anyagok
szama. Ténylegesen 78 ligyben tortént vademelés, Osszesen 128 személyt érintett. a
fiatalkoriak ligyésze a 2016-ban 19 iigyben tett inditvanyt targyalas melldzéses eljarasra.
Birdsag elé allitasra 2016-ban nem keriilt sor. A vademelés elhalasztasanak lehetéségével 23
esetben élt az iigyész. A vademelési javaslattal érkezett kész nyomozati anyagok szama
csOkkent a 2015-6s évhez képest (113 {6), 2016-ban 97 6 volt.

2016-ban 11 személlyel szemben keriilt sor szabadsagvesztés biintetés alkalmazasara,
valamennyi esetben felfiiggesztett szabadsagvesztés kiszabasara keriilt sor. 2016-ban elzaras
alkalmazasara nem keriilt sor. Kozérdekii munkat 21 fiatalkord binelkdvetdvel szemben
szabtak i, pénzblintetést 3 elkdvetdvel szemben alkalmazott a birosag.

Tovabbi cstkkenést mutat a probara bocsatasok szama: 2015-ben 53 személyt, 2016-ban 42
személyt bocsatottak probara. Viszont tovabb emelkedett az elrendelt javitointézeti nevelés
intézkedés szama, 2015-ben 8 személlyel, 2016-ban mar 15 személlyel szemben keriilt sor
ezen intézkedés alkalmazasara.

2016-ban a fiatalkoriak iigyésze 3 iigyben tett inditvanyt 6 személy eldzetes letartéztatasanak
elrendelésére. A birdsag 5 személy eldzetes letartoztatasat rendelte el, 1 személlyel szemben
hazi érizet keriilt elrendelésre.

Kozvetien munkakapcsolatban nem dlltunk az iigyészséggel, viszont klienseink egy részével
kapcsolatban a tevékenységiinknek van érintkezési pontja.

Jarasi Gyamhivatal Lenti

Fo/év 2016.
Védelembe vételi eljarasok szama: 66
Védelembe vettek szama: 65
Ideiglenes elhelyezések szama: 2
Nevelésbe vételi eljarasok szama: 9
Kozoktatas rendjét sértd szabalysértések szama: 15
Csaladi potlek felfiiggesztése hany alkalommal tortént: 3
Koérnyezettanulmany céljabol tett csaladlatogatas szama: 147
Ebbdl: gyamsagi ligyben: 64
gondnoksagi ligyben: 56
egyeb: 27

A védelembe vett gyermekek szama cskkent a 2015. év decemberi adatokhoz képest 6 fovel.



Lovaszi Korzet éves beszamoldja

A gyermekvédelmi jelzérendszer tagjai:

- haziorvos

- iskola

- ovoda

- védono

- rendorség

- nevelési tanacsado
- partfogoi feliigyelet
- vérosi birdsag

- koézépfoku iskolak

A Loviszi Kozos Onkormanyzati Hivatal kirzetéhez tartozo ellitott telepiilések:

Lovaszi, Tormafdlde, Szécsisziget, Kerkateskand,  Tornyiszentmiklés,  Dobri.
A telepiilések adatai jegyz6i nyilvantartas szerint:

A telepiiléseken €16 18 év alatti gyermekek szama osszesen 357  f6.

0-2 éves: 67 o

3-5 éves: 32 f6

6-13éves: 162 o

14-17¢éves: 96 fo

Halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szama: 43 fo

A telepiiléseken az ingyenes sziinidei étkeztetés biztositott, Lovasziban 23, Tormafoldén 12,
Kerkateskandon 4 fo, Dobriban pedig 3 6 részesiilt benne.
A beiskolazasi segélyt 56 f6 veszi igénybe: Lovasziban 28-an, Tormaftldén 13-an,
Szécsiszigetben 13-an,  Kerkateskandon  pedig 2  f&6  részesiilt  benne.

A jegyz6 12 csaladnal tett latogatast kornyezettanulmany céljabol.

A Buda Erné Korzeti Altaldnos Iskola beszimoléja:

Az iskola gyermeklétszama: 99 6
Az iskolai napkézi féréhelyek szama: 50 o
Veszélyeztetett gyermekek szama: 13 o

Az iskola beszamoléja alapjan a veszélyeztetettség legjellemzObb okai a sziild agressziv
magatartisa, rossz anyagi korilmények, munkanélkiiliség. italozas, hanyagsag.

2016-0s évben 1 jelzést tettek felénk.



Az iskola pszicholéogusa 5 tanuloval foglalkozik helyben, valamint a pedagoégiai
szakszolgalathoz 11 tanulot kiildtek. A gyermekvédelmi felelos félévkor és a tanév végén
beszamol a munkajardl, valamint a Lovasziban tartott gyermekvédelmi szakmakozi
megbeszéléseken minden alkalommal részt vett. A gyermekvédelmi felelés tovéabbra is
szilkségesnek tartja az éves tanacskozdsokat ¢és szakmakdzi megbeszéléseket.

Az 6voda beszamoloja:

Ovoda gyermeklétszama: a7 f6

Ovodai fér6helyek szama: 75 6

Veszélyeztetett gyermekek szama: 2 fo

A veszélyeztetettség legjellemzébb okai a lakhatasi korilmények.

Az ovodabdl a 2016-os évben 13 gyermek vett részt a Zala Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Tagintézményének és Székhelyintézményének vizsgdlatin, illetve feliilvizsgalatan.

Prevencios tevékenységre 2016-os évben nem keriilt sor, a gyermek-és ifjusagvédelmi
felelosdk beszdmolnak a munkajukrol, valamint a gyermekjoléti szolgalat altal szervezett
szakmak6zi megbeszéléseken és esetkonferencidkon minden esetben részt vettek.

Dr. Laszl6 Péter haziorvos beszamoléja:

A korzethez tartozd 18 éven aluliak szama: 222
Sulyosnak mondhatd, tartds beteg gyermekek szama: 2
Veszélyeztetett kdrnyezetben nevelkedd gyermekek széma: 152

A veszélyeztetettség legjellemzébb okai a nem megfelel6 otthoni kornyezet, elhanyagolas, a
sziilok részérdl pedig a nem megfeleld egylittmikoédés jellemzd. A teriilethez tartozd
gyermekek  egészségiigyi allapota  elfogadhaté. 2016-0s évben a  haziorvos
gyermekbantaimazasra utalo jeleket nem tapasztalt, a szolgilatunk felé jelzés nem érkezett
tole. Prevenciés munkaként tanacsadast végzett az évben. Ugy véli, a problémak
megoldasahoz szigorubb €s szorosabb nyomon kdvetés sziikséges.

Dr. Molnar Klara haziorvos beszamoldja:

A korzethez tartozo 18 éven aluliak szama: 108
Sulyosnak mondhato, tartés beteg gyermekek szama: 1
Veszélyeztetett kornyezetben nevelkedd gyermekek szama: 17

A veszélyeztetettség f6 okanak a sziilék alacsony intelligenciaszintjét és életmodjat tartja, €s
hogy ezaltal a gyermekek érzelmi és kornyezeti sivarsigban élnek. Gyermekbéantalmazéasra
utalo jeleket a 2016-os évben nem tapasztalt, prevencids munkaként pedig egyéni tanacsadast



tart a rendeléseken. Ugy véli, a problémak megoldasa érdekében fontos a jelzérendszeri tagok
szoros kapcsolata.

Varga Anita védéné beszamoléja:

Lovaszi kiirzet:

varandds anyak szdma: 7

szocialisan fokozott gondozast igénylé varandds anyak szama: 2
Kiskoru varandos anydk szama: 1

0-6 évesek szama: 69

Szocialisan fokozott gondozast igényl§ 0-6 évesek szama: 23
Otthon gondozott 7-18 évesek szama: 1

Tornyiszentmiklos kérzet:

Varandds anyak szama: 2
0-6 évesek szdma: 27
Szocialisan fokozott gondozast igénylé 0-6 évesek: 8

A védéndé munkdja soran azt tapasztalja, hogy egyre nagyobb problémat okoz a
munkanélkiiliségbél fakadé anyagi bizonytalansag. Ugy véli, hogy azokban a csaladokban,
ahol a szitkds anyagi koriilmények miatt nehezen biztosithatd a megfeleld mennyiségi és
mindségi taplalas, miel6ébbi intézményi (6vodai) elhelyezés javasolt, valamint a jogszabalyok,
rendeletek adta lehetGségek kiaknazasa (védett fogyasztd, lakasfenntartasi tamogatas,
gyermekvédelmi kedvezmény, stb.), valamint a sziilok megtanitasa arra, miként tudjak a
kevesebb havi jovedelmet ésszerlien beosztani. A védéné 2016-os évben 2 irasos javaslatot
adott kérésre, jelzéssel nem ¢élt. A korzetben minden esetkonferencian, telepiilési
tanacskozason és szakmakozi megbeszélésen megjelent, valamint az Intézmény egyéb
szakmak&zi megbeszélésein is.



Korzetben végzett gyermekjoléti esetszam forgalmi naplé alapjan 2016. évben: 890

Szakmai tevékenységek szama 2016-ban (KSH alapjan): 545

Ugyintézés szama: 19
Tanacsadas szama: 73
Informéacionyujtas szama: 67
Segitd beszélgetés: 98
Csaladlatogatas: 251
Nevelésbe vételi feliilvizsgalat: 3

Els6 védelembe vételi targyalas: -
Védelembe vételi feliilvizsgalati targyalas: 1

Elhelyezési értekezleten részvétel: -

Esetkonferencia szervezése: 14
Szakmakézi megbeszélés: 6
Adomanyozas: 19
Jelzések szima 2016-ben: 17
Haziorvos: 2
Allampolgar: 2
Partfogé: 1
Kozoktatési intézmény: 3

Onkorményzat, jegyz6, gyamhivatal: =

Rendorség: 9



Ellitasban részesiilo gyermekek telepiilésenként 2016 évben

Telepiilés alapellatasban Védelembe | Nevelésbe | Ideiglenes Egyszeri
részesiild vett vett elhelyezés esetkezelt
Dobri 2 2 (2016- | 1
banmegsziin
t)
Kerkateskand 2
Tormafdlde 10 1 1
Szécsisziget 1
Tornyiszentmiklos 4 4 (2016-ban 3
megszint)
Lovaszi 39 8 (2 3
megszint)
Osszesen 55 8 4 7

Legjellemzébb kezelt probléma tipusa:

Anyagi, megélhetési jellegi:

Sziil6i elhanyagolas

Gyermeknevelési

Sziil6 csalad életvitele

Csaladi konfliktus:

Magatartaszavar:

Egészségiigyi:

Csaladon beliili bantalmazas

32

38

12

Gyermekintézménybe valo beilleszkedés 6

A 2016-0s évben egy gyermek igényelte a korrepetalast, ami sikertelen volt. Két alkalommal

volt csoportfoglalkozas 4 fiatalkorminak.




2016-ben gyermeket €rinto fizikai, szexualis bantalmazas gyanija nem meriilt fel.

8 gyermeket érintett elhanyagolds, melybdl mind fizikai volt.

Szervezési feladatok 2016. évben:
Szakmakozi értekezletek szervezése 6 alkalommal teriileti illetve kistérségi szinten.

Teleplilési tandcskozas szervezése, melynek feladata a térség gyermekvédelmi helyzetének
attekintése, tovabbi prevencios lehetoségek megbeszélése, valamint ekkor tajékoztattuk a
jelzorendszeri tagokat a szolgalatunkat ért valtozasokrol €s a jelzérendszeri tervrol.

Ruhék, butorok gyiijtése €s adomanyozasa a raszorulé csaladoknak évek ota folyamatosan
torténik, egyre t6bb felajanlas érkezik a lakossagtdl.

Az év soran folyamatos részvétel a telepiilések oOnkorményzatainak, intézményeinek
rendezvényein.

Részt vettiink a Lovaszi Falunap keretén beliil szervezett egészségiigyi sziirovizsgalaton, ezen

kivil:

a lovaszi falunapon szervezett gyermekprogram

- atornyiszentmikldsi falunapon szervezett program

- agyermeknapi programban valo kézremiikodés

- husvéti jatszohaz szervezése.

- Mikulas csomagok kiosztasa a raszorulo gyermekeknek.

- téli jatszohaz és kézmiives foglalkozas szervezése

Osszegzé gondolatok a gyermekvédelmi jelzérendszer miikodésérdl

A kérdéivek minden jelzdrendszeri tagtol visszaérkeztek. A jelzérendszeri tagok a 2015-ben
éltek a jelzési kotelezettségiikkel, a kérdGivekben feltiintetett irasbeli jelzésen kiviil telefonon,
szoban tobb jelzés érkezett. A hatékony munkavégzés érdekében tovabbra is kérem, hogy ezt
ne csak szoban, hanem irasban is tegyék meg, a jelzéseket az adatlapokhoz hozza kell
csatolni. Az Onként, problémaval hozzank fordulé kliensek szima elenyészd, tehat a
jelzbérendszer tagjai (védond, orvos, 6vodai, iskolai gyermekvédelmi felelds, rendor stb.), akik
szinte napi kapcsolatban vannak a gyermekkel, csalddjukkal, rendelkeznek informaciokkal. A

gyermekvédelmi torvény a gyermekjoléti szolgalat feladatkorébe utalta a jelzérendszer



megszervezését és mikodtetését, de az egyiitmikodésnek, kdleséndsnek, kétiranytinak kell
lennie. Tehat a napi gyermekekért végzett munka, az eredménytelenség esetén tovabbra is

varom az esetmegbeszélések kezdeményezését, melyek a korabbi években is jol miikodtek.

A 2016-0s évben lényeges valtozas tortént a statisztikai adatainkban, ugyan is mar nem Kkiilén
kezeljiik a felndtt és a gyermekkor személyeket a csaladban, hanem egyiitt rogzitjilk oket a
rendszerlinkben.

A beszamold végén szeretnék koszonetet mondani a jelzérendszer tagjainak, a fenntarto
onkormanyzatoknak, valamint a Lovaszi K6zés Onkormanyzati Hivatal dolgozéinak, aki
segitették a munkamat, biztositottak helyet a munkavégzéshez, és a beszamolShoz adatot

szolgaltattak.

2017. februar 1.

Hoébor Alexandra
csaladsegitd



ELOTERJESZTES
Késziilt: Dobri Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2017. marcius 30-i iilésére
Eléterjeszt6é: Horvath Albin polgarmester

Készitette: Pék Janosné és Gerencsér Gyula Rébert

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az energiahatékonysagrol szolo 2015. évi LVIL torvény 2016. decemberi modositasat
kovetéen az dnkormanyzatok szamara kotelezd feladatként jelent meg, hogy a tulajdonukban
lévé kozintézményekre Ot évente energiamegtakaritasi intézkedési tervet kell késziteniiik és
azt a Nemzeti Energetikusi Halozat teriiletileg illetékes irodaja részére meg kell kiildeniiik,
elosz6r 2017. marcius 31-ig. A terv teljesitésérdl minden év marcius 31-ig jelentést kell
kiildeni a Nemzeti Energetikusi Halozat szdméra.

Az Intézkedési tervet az alabbi intézményekre kell késziteni:

Sorsz. Név Cim
1. Kozdsségi Haz 8879 Dobri Pet6fi Sandor utca 27.
2 Kulturhaz 8879 Dobri Fo utca 15-17.

A szitkséges energiamegtakaritdsi beavatkozdsok a megvalo6sitashoz sziikséges raforditasok
nagysagrendje alapjan harom csoportba sorolhatok:

- a beruhazast nem igénylé beavatkozasok, amelyek az intézmény éves energiafogyasztasanak
3-5 %-os megtakaritasat eredményezhetik. Jellemzben ezek a beavatkozasok jelentds
pénziigyi raforditas nélkill és révidtdvon, egy éven belitl megvaldsithatok és azonnal
megtakaritast eredményeznek.

- a minimalis (~100.000 forint Osszeghatarig terjedd) pénziigyi raforditast igeénylo
beavatkozasok, amelyek altalaban 1-3 éven bellil keriilhetnének megvalositasra, és az
intézmény éves energiafogyasztasanak 7-10 %-os megtakaritast eredményezik. Ezek a
raforditasok néhany éven beliil tériilnének meg. Ilyen tipusi beavatkozasok megvalositasara
az 6nkormanyzatnak nem all rendelkezésére felhasznalhatd pénzeszkoze.

- a beruhazast igénylé beavatkozidsok, amelyek az Onkormanyzat pénziigyi lehetOségeit
meghaladé nagysagrendi, kiilsé (palyazati) forrds bevonasaval 4-5 éven beliil lennének
megvaldsithatok meg és az éves energiafogyasztas 10-30 %-os megtakaritasat eredményeznék
kézéptava ( 8~10 éves) megtériilési idével.

Az Onkormanyzat részeére a sziikséges pénzeszkdzok a kiilsé forrasbol (palyazati Gton) térténd
megvalositashoz (6nerd, palyazat elkészittetésének fedezet stb.) nem allnak rendelkezésre.

A fenti intézményeink a kézelmultban teljes felujitasra Kkeriiltek, épiiletfizikai mutatdik
a hatalyos hétechnikai eléirdsoknak megfelelnek, az épiiletgépészeti rendszereik
korszeriiek. Az energiamegtakaritisi intézkedések koziil emiatt a beruhazast nem
igénylé beavatkozasok, az ésszerd, takarékos energiafelhasznilast eredményezd
intézkedések keriiltek az intézkedési tervbe.



Az Energiamegtakaritasi intézkedési tervet intézményenkénti bontasban az eloterjesztéshez
mellékeltem.

Hatérozati javaslat:

Dobri Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete elfogadja az eldterjesztés mellékletét
képezd Energiamegtakaritasi intézkedési terveket.

Felhatalmazza a polgdrmestert, hogy az Energiamegtakaritasi intézkedési terveknek a
Nemzeti Energetikusi Haldzat teriiletileg illetékes irodaja részére torténé megkiildése ligyében
intézkedjen.

Dobri, 2017. marcius 30.

dl v Uk
Hm\'véth Albim:\

polgarmester




Energiamegtakaritasi intézkedési terv

Kozosségi Haz

8874 Dobri, Petofi Sandor utca 27.

2017. marcius 30.

Jévahagyom: Dobri, 2017. marcius 30.
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Kozdsségi Haz Energiamegtakaritasi intézkedési terv

Vezetéi dsszefoglalé

Az energiamegtakaritasi intézkedési terv készitése soran az intézmények rendelkezésre allo
energiafogyasztasi adatai, valamint a helyszini bejarasok soran &sszegyljtott adatok keriiltek
feldolgozasra.

A begyiijttt adatok alapjan elmondhatd, hogy energia megtakaritast eredményez6 feladatok hatékony
elvégzéséhez mindenképpen sziikséges van az intézményekre vonatkozo adatok rendszeres gyiijtésére
¢s kontrollalasara, energetikus végzettséggel rendelkezé szakember altal.

Az intézkedési terv készitésre kotelezett intézményeknél az energiamegtakaritasi lehetdségek koziil
kiemelt szerep jut a szemléletformalasnak, mely soran nem csak az intézményeknél erhetd el energia
megtakaritas.

A sziikséges energiamegtakaritasi beavatkozasok a megvalésitashoz szilkséges raforditasok
nagysagrendje alapjan harom csoportba sorolhatok:

- a beruhazast nem igényld beavatkozasok, amelyek az intézmény éves energiafogyasztasanak 3-5 %-
os megtakaritasat eredményezhetik. Jellemzben ezek a beavatkozasok jelentds pénziigyi raforditas
nélkiil és rovidtavon, egy éven beliil megvaldsithatok és azonnal megtakaritast eredményeznek.

- a minimalis (~100.000 forint Osszeghatarig terjedé) pénziigyi raforditast igénylé beavatkozasok,
amelyek altaliban 1-3 éven beliil keriilhetnének megvalositisra, és az intézmény éves
energiafogyasztasanak 7-10 %-o0s megtakaritast eredményezik. Ezek a réforditasok néhany éven beliil
tériilnének meg. Ilyen tipusii beavatkozasok megvaldsitasira az Onkormanyzatnak nem all
rendelkezésére felhaszndlhatd pénzeszkoze.

- a beruhazast igényl6 beavatkozasok, amelyek az onkormanyzat pénziigyi lehetoségeit meghalado
nagysagrendii, kiils6 (palydzati) forras bevonéasaval 4-5 éven beliil lennének megvalosithatok meg €s az
éves energiafogyasztas 10-30 %-os megtakaritasat eredményeznék kézéptava (8~10 eves) megtériilési
idével.

Az onkorményzat részére a sziikséges pénzeszkozok a killsé forrasbol (palyazati uton) torténd
megvaldsitashoz (Onerd, palyazat elkészittetésének fedezet stb.) nem allnak rendelkezésre.

A beavatkozasok rendszerezése soran az alabbiak keriiltek megallapitasra:

Erdsségek:

Kerkateskind Ko6zség Onkormanyzatinak elkotelezettsége az energia raciondlis, takarékos
felhasznalasa irant. A korabbi években szerzett tapasztalatok az iizemeltetés terén.

Gyengeségek:

Az energiafelhasznélas adatai utdlag, a pénziigyi nyilvantartas alapjan keriilnek értékelésre, ez nem teszi
lehetévé az esetleges tilfogyasztas megeldzését.

Az intézményeknél a hatékony energiafelhasznalast napi szinten kontrollalni tudé human eréforras
hianya. Az energia-megtakaritasi beavatkozasokat hatékonyan iranyito tudo energetikus végzettséggel
rendelkezd szakember hidnya.

Lehetdségek:

Az energia-megtakaritist eredményezé beruhazast nem igénylé beavatkozasok, megvaldsitisa. A
racionalis felhasznalast eredményezd épiiletfelligyelet biztositasa.

Fenyegetések/veszélyek:

A felhasznalast rendszeresen feliigyelé miiszaki megoldas hianyaban az azonnali beavatkozasi igényld
feladatok esetleges elmaradasa. A jelentds energia megtakaritast eredményez6 beruhazasok elmaradasa

forrashiany miatt.




Kozbsségi Haz Energiamegtakaritasi intézkedési terv

Erdsség Gyengeség
Belsod tényez6k, amelyek segitenek a célok| Belsd tényezok, amelyek gatoljak a célok
megvalositasaban megvalositasat
Jfogyasztds kontrolljanak biztositasa elavult épiiletszerkezeti elemek
Lehetoség Fenyegetések/veszélyek
Kiilsé tényezbk, amelyek segitenek a Kiilsé tényezok, amelyek gatoljak a célok
célok megvaldsitasaban megvalositasat
fiitési és villamos szakemberek véleménynek | mérési adatok rendszeres megfigyelésének
megismerése hianya, forrashiany

Otéves intézkedési terv megvaldsitani kivant energia megtakaritasi intézkedései:

Beruhdzdst nem igényld rovididvii becsiilt éves megtakaritas | Hataridd FelelGs
beavatkozdasok (mért mériékegység)’ személy
izemeltetési  szokasok  valtoztatasa, 3,00% 2017 polgarmester
felelosok kijelolése (pl. nyaron éjszakai
atszelldztetés; gépi szelléztetés
hianyaban ésszerii szelloztetés télen)
Uzemviteli javaslatok — a rendszerek 3,00% 2017 polgarmester

izemelési hatékonysdga a rendszeres
ellendrzéssel, karbantartassal névelhetd
fiitési rendszer beszabalyozasa:
ellenérizni kell a szabalyozo elemek
allapotat, beallitasi értékek meglétét,
karbantartas: gazkonvektorok tisztitasa,
beszabalyozasa

szemléletformalé intézkedések 3,00% 2017 polgarmester
- lizemeltetd személyzet. dolgozok
energiahatékonysagi képzése

- felhasznaloi szokasok megvaltoztatasa,
feleldsok kijeldlése

energia  megtakaritasra  vonatkozd

dolgozéi javaslatok tamogatasa,
motivacio
Minimadlis raforditdst igénylé becsiilt éves Hatarido Felelos
beavatkozdsok megtakaritds (mért személy

mértékegység)

A méréoran vagy a vasarolt energia esetén a szolgdltatd altal kibocsatott szamlan szerepld
MErtdkepyssuben




Koézo6sségi Haz Energiamegtakaritasi intézkedési terv

A Minimilis raforditdst igénylé beavatkozisok megvalositisara az Onkormanyzatnak nem all
rendelkezésére felhasznalhato eroforras.

Beruhdzassal jaro intézkedések becsiilt éves megtakaritas | Hatdrido Felelos
(mért mértékegység) személy

A beruhdzdssal jaro intézkedések megvalositdsahoz az nkormanyzat részére a sziikséges erdforrasok
a kiils6 forrasbol (palyazati uton) torténd megvaldsitashoz (6nerd, palyazat elkészittetésének fedezet
stb.) nem allnak rendelkezésre.

Forras esetében (pdlyazat, becsiilt megtakaritas (mért mértékegység)
tamogatas) megvalosithato
beruhazassal jaro intézkedések

Tovabba sziikséges a nyomon kovetésért feleldés személy vagy személyek nevének a
meghatarozasa.

Kapcsolattarté  személy Nemzeti Energetikusi polgarmester
Halozat felé:

Az energiahatékonysigi eredmények nyomon polgarmester
kovetéséért felelos személy(ek):




Kozbsségi Haz Energiamegtakaritasi intézkedési terv

Az épiilet/épiiletegyiittes alapadatai

A Pet6fi Sandor utca 27. szam alatt talalhaté Kozosségi Haz egy szint beépitésii 164 m? hasznos
alapteriiletl épiilet. Az épiiletben kdzlekeds, tanicsterem, telehaz, vizesblokk, falugondnoki iroda,
polgarmesteri iroda, haziorvosi rendeld helyiségek talalhaték. Az épiilet cserépfedésii nyereg tetds.

A falak vastagsaga 38 cm, az épiilet részleges felujitasra keriilt, amely 2015-ben a tetdszerkezetre és a
fodémre, 2016-ban az ablakok cseréjére terjedt ki.

Az épiilet fiitését gazkonvektorokkal biztositjdk, a hasznalati melegvizet tarolés rendszerii elektromos
vizmelegitd allitja eld. A féléves energia szamlak alapjin az elmilt évben a féldgaz fogyasztas becsiilt
értéke 850 m’. Az elmult évben az épillet dramfelhasznalas 2729 kWh.

Az épiiletszerkezet és az épiiletgépészeti rendszer energiafelhasznalasi szempontbdl korszeriitlennek
mondhato.

Az épiilet/épiiletegyiittes alapadatai

Az ingatlan cime 8874 Dobri, Petéfi Sandor utca 27.
Helyrajzi szama 118/1

Tulajdonos / Megrendeld neve Dobri K6zségi Onkormanyzat

Az ingatlan megnevezése K&zosségi Haz

Létesitmény funkcigja kozosségi haz, konyvtar, hivatal, orvosi rendeld
Védettség (helyi védett, miiemlék) nincs

Hasznos alapteriilete 164 m?

Epités ideje 1935

Epﬁletszcrkezet hagyoményos tégla

Szintszam 1

Az éplilet/épiiletegylittes miiszaki alapadatai

Kliilsé falazat (iégla, panei, stb) tégla

Tetd (lapos, magas, beépiteit magasietd) cserép

Ablak (Tessauer, gerébtokos ablak, fém, stb) fa egyesitettszarnyu
AJto (pallstokos, fém, stb.) fa

Felhasznalt energia (fo/dgdz, tavhé, benzin, gazolaj, villamos

foldgaz, villamos,
energia, megujuld, stb.) .

Fitési rendszer (kozponti, konvekior,stb.) gazkonvektor
Szell6ézési rendszer (hdvisszanyerds, stb.) -
Hotermel6 (gdazkazdan, vegyes tiizelésii kazdn, stb.) gazkonvektor
Holeado (radidtor, padiéfiités, konvektor, stb.) gazkonvektor
HMYV rendszer (gdzkazan, tivhé, napkollektor, stb.) villanybojler
Hiuitési rendszer (spiit, kézponti klima) ----
Vilagitas (kompakt, neon, led, stb) neon

Eves kihasznaltsag (nap/év): 100

Epiilet energetikai besorolasa (amennyiben rendelkezésre dil
energetikai tamisitvdny) .
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Energiamegtakaritasi intézkedési lehetoségek

A sziikséges energiamegtakaritasi beavatkozasok koziil a lehetséges harom megvalésitasi csoportbol az
onkormanyzat rendetkezésére allo erbforrasok figyelembe vételével a beruhazast nem igényld
beavatkozasok kerliltek meghatarozasra , melyek az intézmény éves energiafogyasztasanak 3-5 %-os
megtakaritasat eredményezik. Jellemzben ezek a beavatkozasok rovidtavon, egy éven belill
megvaldsithatok.

A minimélis raforditast igényld beavatkozdsok megvaldsitdsdra az Onkormanyzatnak nem all
rendelkezésére felhasznalhato pénzeszkdze, ezeket nem tudja megvalositani.

A beruhazast igényld beavatkozasokhoz sziikséges pénzeszkozok a kiilsé forrasbol (palyazati Gton)
torténd megvalositashoz (Snerd, palyazat elkészittetésének fedezet stb.) nem allnak rendelkezésre, ezént
nem keriiltek tervezésre.

1.1 Beruhizist nem igénylé beavatkozasok

Beruhazast nem igénylo beavatkozasok, melyek az intézmény éves energiafogyasztasanak 3-5 %o-o0s
megtakaritasat eredményezik. Jellemzben ezek a beavatkozasok rdvidtdvon, egy éven beliil
megvaldsithatok.

Energiamegtakaritasi lehet0ségek részletes leirasa intézkedésenként:

Intézkedés becsiilt éves megtakaritds (mért
mértékegység)

Uzemeltetési szokasok valtoztatasa, feleldsok kijelolése
(pl. nyaron éjszakai atszelldztetés; gépi szelloztetés 3,00%
hianyaban ésszerii szelldztetés télen)

Uzemeltetési menetrendek atalakitasa (fiitési, hiitési,
szelldztetési napi, heti menetrend, az iizemsziinetben a 3-5%
belsd homérséklet csikkentése a fiitési szezonban)

{izemviteli javaslatok ~ a rendszerek {izemelési
hatékonysaga a rendszeres ellenérzéssel, karbantartassal
novelhetd:

- rendszerek beszabalyozasa: ellendrizni kell a 3,00%
szabalyozo elemek allapotat, beallitasi értékek meglétét
- karbantartas: gazkonvektorok tisztitasa,
beszabdlyozasa

szemléletformalo intézkedések
- lizemeltetd személyzet, dolgozék energiahatékonysagi
képzése
-- felhasznaloi szokasok megvaltoztatasa, feleldstk o
. 3,00%
kijeldlése
- energia megtakaritasra vonatkozé dolgozoi javaslatok
tamogatasa, motivacio
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1.2 Minimalis raforditist igénylé beavatkozisok

o Minimalis raforditast igényld beavatkozasok keriiltek, melyek altalaban 1-3 éven beliil
keriilhetnek megvaldsitasra, és az intézmény éves energiafogyasztasanak 7-10 %-os

megtakaritast eredményezik.

Energiamegtakaritasi lehetségek részletes leirasa intézkedésenként:

becsiilt éves megtakaritds (mért
mértékegység)

Intézkedeés

1.3 Beruhazast igénylo intézkedések

Beruhazast igényld beavatkozasok, melyek tulnyomo részben kiilsé forras bevonasaval 4-5 éven beliil
valosithatok meg és az éves energiafogyasztas 10-30 %-os megtakaritasat eredményezik.

Energiamegtakaritasi lehetdségek részletes leirdsa intézkedésenként:

becsiilt éves megtakaritas (mért
mértékegység)

Intézkedés
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Megvalésitott intézkedések

Az elmult 6t évre vonatkozdan nem késziilt intézkedési terv.

Megvalositott energiahatékonysdgi intézkedés Intézkedessel elért mért/becsilt éves
megtakaritds mértéke (mért
mértékegység)
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Megvalésitandé intézkedések meghatarozasa

A fejlesztési intézkedések megvaldsitasi sorrendjének kialakitasakor a rendelkezésre all6 emberi és
pénziigyi eréforrasok mellett a miiszaki szempontokat is figyelembe vettiik.

Beruhdzast nem igénylé rovidtavi beavatkozdsok becsiilt éves Hataridé | Felelds személy
megtakaritds
{meért
mértékegység)

Uzemeltetési szokasok valtoztatasa, felelésok
kijellése (pl. nyaron éjszakai atszelloztetes; gépi 3,00% 2017 polgarmester
szelldztetés hianyaban ésszerii szellfztetés télen)

Uzemeltetési menetrendek atalakitdsa (fiitési,
hiitési, szelldztetési napi, heti menetrend, az

izemsziinetben a belsd homérséklet csdkkentése a 3-5% 2017 polgarmester
fiitési szezonban)
lizemviteli javaslatok — a rendszerek tizemelési
hatékonysaga a rendszeres ellenérzéssel,
karbantartassal ndvelhetd:
- rendszerek beszabalyozasa: ellenérizni kell a
szabalyozo elemek allapotat, beallitasi értékek 3,00% 2017 polgarmester
meglétét
- karbantartas: gazkonvektorok tisztitasa,
beszabalyozasa

Minimadlis raforditdst igényld beavatkozadsok becsiilt éves Hataridé Felelos

megtakaritds személy
(mert
mertékegység)
Beruhdzassal jaro intézkedések becsiilt éves Hatarido FelelGs
megtakaritds személy
(mért

mértékegység)

Forrds esetében - pdlydzat, tamogatds - becsiilt éves megtakaritds (mért

megvalosithato beruhdzassal jaro intézkedések mértékegyseg)

10
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A végrehajtis nyomon kjvetése

A tervben foglaltak végrehajtasat minden év februar 28-ig feliil kell vizsgalni. Az energiafogyasztasi
adatokat (szamlakat) havonta ellendrizni sziikséges, az esetlegesen felmeriilé meghibasodasok mieldbbi
megsziintetése érdekében.

MELLEKLETEK:---—--

11



Energiamegtakaritasi intézkedési terv

Kultiirhaz

8874 Dobri, Fo utca 15-17.

2017. marcius 30.

Jovahagyom: Dobri, 2017. marcius 30.

oy \,‘U\ L\
0, Horvath Albin




Kultirhaz - Energiamegtakaritasi intézkedési terv

Tartalomjegyzék
Ve 0 OB e O Il i o i i L T T T S B e e R A B O W St 3
Az éputet/epileteayities Alapadatal. .o i i i i i s st s i 6
Energiamegtakaritasi intézkedési lehetosegek .....coovmmriivininiiiniiiciinnimei i, 7
Beruhazast neri IgenylG beavatkeozasok «ou. s, o iz iibi i msimsinsisins s iere 7
Minimalis raforditast igénylo beavatkozasok ... 8
Beruhazast igénylo intézkedeések ... 8
MEGUAlOSHOtEIMBZRBUBREK ... iuicouunsiysnsnssmss iwenssiriiss sanssins s missimasssms s st oS s SsSB4 Rt 9
Megvalositandd intézkedések meghatdroZasa ..........oovereecieeerecciec e s 10
A vigrehaitis nyomom KOVetEse i qrmmibm it i i R S R 11
MELLEKLETEK .....ccvvvvsmmmimnnessssssmsinssisssssessssens OSSOSO 1

(88



Kultirhaz Energiamegtakaritasi intézkedési terv

Vezetdi dsszefoglalé

Az energiamegtakaritisi intézkedési terv készitése soran az intézmények rendelkezésre allé
energiafogyasztasi adatai, valamint a helyszini bejarasok soran dsszegyiijtott adatok keriiltek
feldolgozasra.

A begyijtott adatok alapjan elmondhatd, hogy energia megtakaritast eredményez6 feladatok hatékony
elvégzéséhez mindenképpen szikséges van az intézményekre vonatkozo adatok rendszeres gyiijtésére
és kontrollalasara, energetikus végzetiséggel rendelkezd szakember altal.

Az intézkedési terv készitésre kotelezett intézményeknél az energiamegtakaritasi lehetoségek koziil
kiemelt szerep jut a szemléletformalasnak, mely soran nem csak az intézményeknél érhetd el energia
megtakaritas.

A szitkséges energiamegtakaritasi beavatkozdsok a megvalositashoz szitkséges raforditasok
nagysagrendje alapjan harom csoportba sorolhaték:

- a beruhazast nem igényl6 beavatkozasok, amelyek az intézmény éves energiafogyasztasanak 3-5 %-
os megtakaritasat eredményezhetik. Jellemzden ezek a beavatkozasok jelentds pénziigyi raforditas
nélkiil és révidtavon, egy éven beliil megvalésithatok és azonnal megtakaritast eredményeznek.

- a minimalis (~100.000 forint osszeghatérig terjedd) pénziigyi raforditast igényi6é beavatkozasok,
amelyek altaldban 1-3 éven beliil keriilhetnének megvaldsitasra, €és az intézmény éves
energiafogyasztasanak 7-10 %-os megtakaritast eredményezik. Ezek a raforditasok néhany éven beliil
térillnének meg. Ilyen tipusi beavatkozasok megvaldsitasaira az Onkormanyzatnak nem 4l
rendelkezésére felhasznalhatd pénzeszkédze.

- a beruhazist igénylé beavatkozasok, amelyek az énkormanyzat pénziigyi lehetéségeit meghalado
nagysagrendi, kiilsé (palyazati) forras bevonasaval 4-5 éven beliil lennének megvaldsithatok meg és az
éves energiafogyasztas 10-30 %-os megtakaritisat eredményeznek kozéptava (8~10 éves) megtériilési
iddvel.

Az onkormanyzat részére a sziikséges pénzeszkozdk a kiilsé forrasbol (palyazati iton) torténd
megvaldsitashoz (Onerd, palyazat elkészittetésének fedezet stb.) nem allnak rendelkezésre.

A beavatkozasok rendszerezése soran az alabbiak keriiltek megallapitasra:

Erésségek:

Dobri Kozség Onkormanyzatanak elkételezettsége az energia racionalis, takarékos felhasznélasa irant.
A korabbi években szerzett tapasztalatok az lizemeltetés terén.

Gyengeségek:

Az energiafethasznalas adatai utolag, a pénziigyi nyilvantartas alapjan keriilnek értékelésre, ez nem teszi
lehetévé az esetleges tulfogyasztas megelozését.

Az intézményeknél a hatékony energiafelhasznalést napi szinten kontrollalni tudé human eréforras
hianya. Az energia-megtakaritasi beavatkozasokat hatékonyan iranyito tudé energetikus végzettséggel
rendelkezd szakember hidnya.

Lehetoségek:

Az energia-megtakaritast eredményezd beruhazast nem igényl6é beavatkozasok, megvalositdsa. A
racionalis felhasznalast eredményezd épiiletfeliigyelet biztositasa.

Fenyegetésel/veszélyek:

A felhasznélast rendszeresen feliigyelé miiszaki megoldas hianyaban az azonnali beavatkozasi igénylo
feladatok esetleges elmaradasa. A jelentds energia megtakaritast eredményezd beruhazasok elmaradasa

forrashiany miatt.




Kultirhaz Energiamegtakaritasi intézkedési terv
Erésség Gyengeség
Belsd tényezok, amelyek segitenek a célok| Belsé tényezok, amelyek gatoljak a célok
megvaldsitasaban megvalositasat

Jfogyasztds kontrolljanak biztositasa

elavult épiiletszerkezeti elemek

Lehetoség
Kiilsé tényezOk, amelyek segitenek a
célok megvalositasaban
fiitési és villamos szakemberek véleménynek
megismereése

Fenyegetések/veszélyek
Kiilsé tényezék, amelyek gatoljak a célok
megvaldsitasat
mérési adatok rendszeres megfigyelésének
hianya, forrashiany

Otéves intézkedési terv megval6sitani kivant energia megtakaritasi intézkedései:

Beruhdzast nem igényld rovidiavii
beavatkozdasok

becsiilt éves megtakaritds
(mért mériékegység)!

Felelds
személy

Hatarido

itzemeltetési  szokdsok  valtoztatasa,
felelosok kijeldlése (pl. nyaron éjszakai
atszelldztetés; aépi szellézietés

hianyaban ésszerii szelloztetés télen)

3,00% 2017 polgarmester

Uzemviteli javaslatok — a rendszerek
tizemelési hatékonysaga a rendszeres
ellendrzéssel, karbantartassal novelhetod
fitési rendszer beszabalyozisa:
ellendrizni kell a szabalyozo elemek
allapotat, beallitasi értékek meglétét,
karbantartas: szirdk,
rendszerlégtelenités, hészigetelés
ellenérzése

3,00% 2017 polgarmester

szemléletformalo intézkedések
- lizemeltetd személyzet,
energiahatékonysagi képzése

- felhasznaléi szokasok megvaltoztatasa,
felelosok kijelolése
energia  megtakaritasra
dolgozoi javaslatok
motivacio

dolgozok

vonatkozo
tamogatasa,

3,00% 2017 poigarmester

A mérdéran vagy a vasdrolt energia esetén
mértékegységhen

a szolgaltaté altal kibocsatott szamldn szerepld
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Minimdlis rdaforditast igényli
beavatkozasok

becstiilt éves
megtakaritas (mért
mertekegység)

Hatarido

Felelos
személy

A Minimalis raforditast igénylé beavatkozasok megvaldsitisara az onkormanyzatnak nem all

rendelkezésére felhasznalhaté eréforras.

Beruhazdssal jaro intézkedések

becsiilt éves megtakaritas
(mért mértékegység)

Hatarido

Felelos
személy

A beruhdzdssal jaro intézkedések megvalositasahoz az dnkormanyzat részére a sziikséges eréforrasok

a kiils6 forrasbél (palyazati Gton) torténd megvaldsitishoz (6nerd, palyazat elkészittetésének fedezet

stb.) nem allnak rendelkezésre.

Forras esetében (palyazat,
tamogatas) megvalosithato
beruhdzassal jaro intézkedések

becsiilt megtakarilas (mért mértékegység)

Tovabba sziikséges a nyomon kovetésért felelés személy vagy személyek nevének a

meghatarozasa.

Kapcsolattarté személy Nemzeti Energetikusi polgarmester
Halozat felé:

Az energiahatékonysagi eredmények nyomon polgarmester

koveteséert felelos személy(ek):
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Az épiilet/épiiletegyiittes alapadatai

A Fo6 utca 15-17. szam alatt talalhaté Kultirhaz egy szint beépitésii 208 m? hasznos alapteriileti épiilet.
Az épiiletben 1db eldadoterem és 5 db kiszolgalo helyiség talalhatd. Az épiilet cserépfedésii nyereg

tetds.

A falak vastagsaga 38 cm, az épiilet 2008-ban részleges felijjitasra keriilt.

Az épiilet fiitését és a hasznalati melegviz elballitasat gazkazan biztositja. A féléves energia szamlak
alapjan az éves foldgaz fogyasztas becsiilt értéke 700 m’. Az elmult éves dramfelhasznalas 48 kWh.
Az épiiletszerkezet energiafelhasznalasi szempontbol korszeriitlennek mondhaté, a futési rendszere

modern kidzponti flités.

Az épiilet/épiiletegyiittes alapadatai

Az ingatlan cime

8874 Dobri, F6 utca 15-17.

Helyrajzi szima

41

Tulajdonos / Megrendel6 neve

Dobri Kozségi Onkormanyzat

Az ingatlan megnevezése Kultirhéz
Létesitmény funkcigja kultirhaz
Védettség (helyi védent, miiemiék) nincs

Hasznos alapteriilete 208 m?

Epités ideje 1950.
Epﬁletszerkezet hagyomanyos tégla
Szintszam 1

Az épiilet/épiiletegyiittes miiszaki alapadatai

Kiils6 falazat (régla, panel, stb)

tégla

Tet6 (lapos, magas, beépitett magastets)

cserép

Ablak (Tessauer, gerébtokos ablak, fém, sth)

fa gerébtokos

AJjtO (palldtokos, fém, stb.)

fa

Felhasznalt energia (fo/dgdz, tavhd, benzin, gazolaj, villamos energia, megijuld, stb.)

foldgaz, villamos,

Flitést rendszer (kazponti, konvekror,stb.) kdzponti
Szelldzesi rendszer (hévisszanyerds, stb.) -
Hoétermeld (gdzkazan, vegyes tiizelésii kazdn, sth.) gazkazan
Holeado (radidtor, padisfiités, konvektor, stb.) radiator
HMYV rendszer (gdzkazdn, tavhé, napkoliektor, stb.) gazkazan
Hitési rendszer (split, kézponti kiima) -
Vilagitas (kompaki, neon, led, stb) neon
Eves kihasznaltsag (nap/év): 30

Epl’ilet energetikai besorolasa (amennyiben rendelkezésre dll energetikai tanisitvany). ---




Kultirhaz Energiamegtakaritasi intézkedési terv

Energiamegtakaritisi intézkedési lehetoségek

A sziikséges energiamegtakaritasi beavatkozasok koziil a lehetséges harom megvalositasi csoportbdl az
onkormanyzat rendelkezésére allo eroforrasok figyelembe vételével a beruhazast nem igénylé
beavatkozésok keriiltek meghatarozasra , melyek az intézmény éves energiafogyasztasanak 3-5 %-os
megtakaritasat eredményezik. Jellemzden ezek a beavatkozasok rdvidtavon, egy éven beliil
megvaldsithatok.

A minimdlis réaforditast igénylé beavatkozasok megvalésitasara az Onkormanyzatnak nem all
rendelkezésére felhasznéalhato pénzeszkoze, ezeket nem tudja megvaldsitani.

A beruhézast igénylé beavatkozdsokhoz sziikséges pénzeszkdzok a kiilso forrasbol (palyazati uton)
torténd megvalositashoz (Snerd, palyazat elkészittetésének fedezet stb.) nem allnak rendelkezésre, ezért
nem keriiltek tervezésre.

1.1 Beruhazast nem igénylé beavatkozasok

Beruhazast nem igényld beavatkozasok, melyek az intézmény éves energiafogyasztasanak 3-5 %-os
megtakaritasat eredményezik. Jellemzéen ezek a beavatkozasok rovidtivon, egy éven beliil
megvaldsithatok.

Energiamegtakaritasi lehetoségek részletes leirasa intézkedésenként:

Intézkedés becsiilt éves megtakaritas (mért
mértékegység)

Uzemeltetési szokasok valtoztatisa, felelésok kijelolése
{pl. nyaron éjszakai atszelldztetés; gépi szellbztetés 3,00%
hianyaban ésszerii szelldztetés télen)

Uzemeltetési menetrendek atalakitasa (fiitési, hiitési,
szelloztetési napi, heti menetrend, az iizemsziinetben a 3-5%
belsé homérséklet csokkentése a fiitési szezonban)

fiitési rendszer vizhdmérsekletének csdkkentése (a
kiilsd hémérséklet fiiggvényében a fiitdviz 3.5 %
hdmérséklete csdkkenthetd)

Uzemviteli javaslatok — a rendszerek lizemelési
hatékonysaga a rendszeres ellenorzéssel, karbantartassal
névelheté fiitési rendszer beszabalyozasa: ellendrizni 3.00%
kell a szabalyozo elemek éllapotat, beallitasi értékek ’
meglétét, karbantartas: sziir6k, rendszerlégtelenités,
hoszigetelés ellendrzése

szemléletformal6 intézkedések

- lizemeltetd személyzet, dolgozok energiahatékonysagi

képzése
-- felhasznal6i szokasok megvaltoztatasa, feleldssk 0
s 3,00%
kijelolése
- energia megtakaritasra vonatkozd dolgozoi javaslatok
tamogatasa, motivacio
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1.2 Minimalis raforditist igénylé beavatkozasok

* Minimalis raforditast igénylé beavatkozasok keriiltek, melyek altalaban 1-3 éven beliil
keriilhetnek megvaldsitasra, és az intézmény éves energiafogyasztasanak 7-10 %-os
megtakaritast eredményezik.

Energiamegtakaritasi lehet6ségek részletes leirasa intézkedésenként:

Intézkedés becsiilt éves meglakaritds (mért
mértékegység)

1.3 Beruhazast igénylé intézkedések

Beruhazast igényl$ beavatkozasok, melyek tilnyomo részben kiilsé forras bevonasaval 4-5 éven beliil
valésithatok meg és az éves energiafogyasztas 10-30 %-o0s megtakaritisat eredményezik.

Energiamegtakaritasi lehetdségek részletes leirasa intézkedésenként:

Intézkedés becsiilt éves megtakaritds (mért
mértékegység)
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Megvalositott intézkedések

Az elmult 6t évre vonatkozoan nem késziilt intézkedési terv.

Megvalésitott energiahatékonysagi intézkedés Intézkedéssel elért mért/becsiilt éves
megtakaritds mértéke (mért
mértékegység)
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Megvalésitando intézkedések meghatarozasa

A fejlesztési intézkedések megvalositasi sorrendjének kialakitasakor a rendelkezésre allo emberi és
pénziigyi er6forrasok mellett a miiszaki szempontokat is figyelembe vettiik.

Beruhdzast nem igényld révidiavii beavatkozasok becsiilf éves Hatarido Felelos scemely
megtakaritds
fmért
mértékegység)
Uzemeltetési szokasok valtoztatasa, felelésok
kijeldlése (pl. nydron éjszakai atszelldztetés; gépi 3,00% 2017 polgarmester
szelldztetés hidnyaban ésszerii szelloztetés télen)
Uzemeltetési menetrendek atalakitasa (fiitési, hiitési,
szelléztetési napi, heti menetrend, az lzemsziinetben a 3-5% 2017 polgarmester
belsé hémérséklet csékkentése a fiitési szezonban)
fiitési rendszer vizhémérsekletének csokkentése (a
kills6 homérseklet fliggvényében a fiitviz 3.5, 2017 polgarmester
hémérséklete csdkkenthetd)
Uzemviteli javaslatok — a rendszerek iizemelési
hatékonysaga a rendszeres ellendrzéssel,
k'arban'tartéssal Pf%vel_heté flitési l:endsz'er 3,00% 2017 polgarmester
beszabalyozasa: ellendrizni kell a szabalyozo6 elemek
allapotat, beallitasi ertckek meglétét, karbantartas:
sziirdk, rendszerlégtelenités, hdszigetelés ellen6rzése
Minimalis rdforditast igényld beavatkozdsok becsiilt éves Hataridé Felelds
megtakaritds szemeély
(mert
mériékegység)
Beruhdzassal jard intézkedések becsiilt éves Hataridd Felelds
megtakaritds scemély
(mert
mértékegység)

Forras esetében - pdlyazal, tdmogatds -
megvalosithaté beruhdzassal jaro intézkedések

becsiilt éves megtakaritas (mért
mértékegység)
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Kultorhaz Energiamegtakaritasi intézkedési terv

A végrehajtas nyomon kivetése

A tervben foglaltak végrehajtasat minden év februar 28-ig feliil kell vizsgalni. Az energiafogyasztasi
adatokat {(szamlakat) havonta ellenérizni sziikséges, az esetlegesen felmeriild meghibasodasok mielébbi
megsziintetése érdekében.

MELLEKLETEK:------
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